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議案第３号                          

 

令和８年度常滑市一般会計予算 

 

 令和８年度常滑市の一般会計の予算は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 32,010,000 千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出

予算」による。 

 （債務負担行為） 

第２条 地方自治法第 214 条の規定により債務を負担する行為をすることがで

きる事項、期間及び限度額は、「第２表 債務負担行為」による。 

 （地方債） 

第３条 地方自治法第 230 条第１項の規定により起こすことができる地方債の

起債の目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、「第３表 地方債」

による。 

 （一時借入金） 

第４条 地方自治法第 235 条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最

高額は、2,500,000 千円と定める。 

 （歳出予算の流用） 

第５条 地方自治法第 220 条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経

費の金額を流用することができる場合は、各項に計上した給料、職員手当等

及び共済費に係る予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれら

の経費の各項の間の流用とする。 

 

  令和８年２月 25 日提出 

 

                      常滑市長 伊 藤 辰 矢  
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第２表 債務負担行為 

事   項 期   間 限 度 額 

県議会議員一般選挙ポスター掲

示板借上料 

令和８年度 

～ 

令和９年度 

千円 

981 

 

県議会議員一般選挙期日前投票

受付等事務従事者派遣業務委託 

令和８年度 

～ 

令和９年度 

1,524 

市長選挙・市議会議員一般選挙期

日前投票受付等事務従事者派遣

業務委託 

令和８年度 

～ 

令和９年度 

 

1,486 
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第３表 地方債  

起債の目的 限度額 起債の方法 利 率 償還の方法 

県防災行政無線次世代 

システム整備事業 

千円 

 

 

 

 

7,500 普通貸借 

5.0％以内 
(ただし、利率見直し

方式で借り入れる資

金について、利率の

見直しを行った後に

おいては、当該見直 

し後の利率) 

 政府資金について

は、その融資条件に

より、銀行その他の

場合には、その債権

者と協定するものに

よる。ただし、市財

政の都合により据置

期間及び償還期限を

短縮し、若しくは繰

上償還し、又は低利

に借換えることがで

きる。 

財務会計システム改修 

事業 
3,900 〃 〃 〃 

児童育成クラブ整備 

事業 
7,000 〃 〃 〃 

保育園園舎改修事業 259,600 〃 〃 〃 

県営農道保全対策事業 9,000 〃 〃 〃 

かんがい排水事業 2,700 〃 〃 〃 

県営防災ダム事業 15,300 〃 〃 〃 

県営老朽ため池等整備 

事業 
15,100 〃 〃 〃 

農道施設改良事業 3,900 〃 〃 〃 

農道橋梁長寿命化事業 2,300 〃 〃 〃 

多屋線道路改良事業 71,100 〃 〃 〃 

一般市道道路改良事業 6,700 〃 〃 〃 

道路ストック総点検 

事業 
31,500 〃 〃 〃 

県営急傾斜地崩壊対策 

事業 
4,500 〃 〃 〃 

県営常滑港改良事業 10,100 〃 〃 〃 

14



 

 

起債の目的 限度額 起債の方法 利 率 償還の方法 

排水路整備事業 

千円 

 
 

 

 

41,200 普通貸借 

5.0％以内 
(ただし、利率見直し

方式で借り入れる資

金について、利率の

見直しを行った後に

おいては、当該見直 

し後の利率) 

 政府資金について

は、その融資条件に

より、銀行その他の

場合には、その債権

者と協定するものに

よる。ただし、市財

政の都合により据置

期間及び償還期限を

短縮し、若しくは繰

上償還し、又は低利

に借換えることがで

きる。 

公園施設長寿命化事業 27,900 〃 〃 〃 

大曽公園再整備事業 22,500 〃 〃 〃 

公営住宅改修事業 6,600 〃 〃 〃 

消防ポンプ自動車 

購入事業 
35,000 〃 〃 〃 

防災格納庫整備事業 12,900 〃 〃 〃 

小学校校舎改修事業 48,700 〃 〃 〃 

小学校体育施設改修 

事業 
41,200 〃 〃 〃 

小学校長寿命化改良 

事業 
289,600 〃 〃 〃 

小学校空調設備整備 

事業 
3,000 〃 〃 〃 

公民館施設長寿命化 

事業 
65,500 〃 〃 〃 

市体育館大規模改修 

事業 
1,508,300 〃 〃 〃 

計 2,552,600 ― ― ― 
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１　特　別　職

※「その他の手当」は退職手当

２　一　般　職
（１）　総　括 ※（　）内は短時間勤務職員数を外書き

区　分

本 年 度

前 年 度

比　　較

管理職員
特別勤務
手　　当

(千円)

(千円) (千円)

(千円)

(3.45)

給　　　　　与　　　　　費

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

292,492

256

△1,277

△18,913

△19,934

給　与　費　明　細　書

区　分 職員数 報　酬 給　料 地域手当
その他
の手当

計 共済費 合　計

給　　　　　与　　　　　費
期末手当

(千円)
年間支給率

(人) (千円) (千円) (月分) (千円) (千円) (千円)

長　等 3 28,968 0 41,250 7,526 48,776
12,282
(3.5)

議　員 18 88,913 126,514 21,662 148,176
37,601
(3.5)

その他 570 75,606 75,606 75,606

272,558

長　等 3 28,968 0 41,075 7,445 48,520

計 591 164,519 28,968 49,883 0 0 243,370 29,188

12,107
(3.45)

議　員 18 88,913 125,977 23,476 149,453
37,064

その他 909 94,519 94,519 94,519

計 930 183,432 28,968 49,171 0 0 261,571 30,921

長　等 0 0 0 175 0 0 175 81

議　員 0 0 0 537 0 0 537 △1,814

その他 △339 △18,913 0 0 0 0 △18,913 0

計 △339 △18,913 0 712 0 0 △18,201 △1,733

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合計 備考

本 年 度 830,543 1,771,845 1,540,344 4,142,732 746,603 4,889,335

前 年 度 775,537 1,667,981 1,347,215 3,790,733 673,149 4,463,882

(689)
485 

(687)
482 

比　　較 55,006 103,864 193,129 351,999 73,454 425,453

区　分
管 理 職
手　　当

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手　　当

特殊勤務
手　　当

(千円) (千円) (千円) (千円)

(2)
3 

(千円) (千円)

本年度 52,794 42,372 149,177 23,194 26,130 0 4,931

前年度 50,391 42,178 105,508 24,673 23,284 0 4,697

比　較 2,403 194 43,669 △1,479 2,846 0 234

時 間 外
勤務手当

宿 日 直
手　　当

夜間勤務
手　　当

休日勤務
手　　当

期末手当 勤勉手当 退職手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

176 143,872 1,166 8,200 662 549,623 457,745 80,302

本
年
度

前
年
度

比
　
較

職員手当
の 内 訳

176 1,652 83 632 △25 51,438 42,140 49,166

0 142,220 1,083 7,568 687 498,185 415,605 31,136

242



ア　会計年度任用職員以外の職員 ※（　）内は再任用短時間勤務職員数を外書き

イ　会計年度任用職員 ※（　）内はパートタイム会計年度任用職員数を外書き

区　分

本 年 度

前 年 度

比　　較

管理職員
特別勤務
手　　当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

比　　較

時 間 外
勤務手当

宿 日 直
手　　当

夜間勤務
手　　当

休日勤務
手　　当

期末手当 勤勉手当 退職手当

職員手当
の 内 訳

区　分

本年度

前年度

比　較

期末手当 勤勉手当

(千円) (千円)

113,806 95,781

101,356 85,145

12,450 10,636

給　　　　　与　　　　　費

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

給　料 職員手当 計 共済費 合計 備考

42,372 149,177 23,194 26,130 0 4,931

42,178 105,508 24,673 23,284 0 4,697

194

(686)
0 

(683)
0 

(3)
0 

区　分 職員数 報　酬

本 年 度 0

比　　較 0

本年度 52,794

前年度 50,391

比　較 2,403

176 1,652

本 年 度 830,543

3,102,602 636,894 3,739,496

前 年 度 0 1,667,981 1,160,714 2,828,695 575,908 3,404,603

(3)
485 
(4)
482 

1,771,845 1,330,757

273,907 60,986 334,893

区　分
管 理 職
手　　当

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手　　当

特殊勤務
手　　当

(千円) (千円) (千円) (千円)

(△1)
3 

(千円) (千円) (千円)

103,864 170,043

0 142,220 1,083 7,568 687 396,829 330,460 31,136

176 143,872 1,166 8,200 662 435,817 361,964 80,302

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合計 備考

給　　　　　与　　　　　費

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0 209,587 1,040,130 109,709 1,149,839

0 186,501 962,038 97,241 1,059,279

職員手当
の 内 訳

55,006 0 23,086 78,092 12,468 90,560

前 年 度 775,537

83 632 △25 38,988 31,504 49,166

43,669 △1,479 2,846 0 234

243



　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細 ※（　）内は再任用短時間勤務職員数を外書き

給 料 103,864 給与改定に 64,313

伴う増減分

昇給に伴う 20,850

増 加 分

そ の 他 の 18,701 職員数の異動状況

増 減 分 (3人)

485人 

(4人)

482人 

(△1人)

3人 

(2人)  

17人   

(3人)  

11人   

職員手当 170,043 制度改正に 95,940 扶養手当 2,442

伴う増減分 地域手当 41,262

通勤手当 348

宿日直手当 74

期末手当 28,164

勤勉手当 23,650

そ の 他 の 74,103 管理職手当 2,403

増 減 分 扶養手当 △2,248

地域手当 2,407

住居手当 △1,479

通勤手当 2,498

特殊勤務手当 234

管理職員特別勤務手当 176

時間外勤務手当 1,652

宿日直手当 9

夜間勤務手当 632

休日勤務手当 △25

期末手当 10,824

勤勉手当 7,854

退職手当 49,166

平均昇給率　1.2％

区 分 増減額 増減事由別内訳 説　　明 備　　　　考

(千円) (千円) (千円)

給料表平均改定率　3.3％

本 年 度

前 年 度

比 較

本年度採用予定

前年度退職予定
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　（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

イ　初　任　給

(技) (技)

ウ　級別職員数 ※（　）内は再任用短時間勤務職員数を外書き

区　　　　　分 一般行政職 保育士教諭職 消防職 技能労務職

平均給料月額（円） 322,663 294,199 322,561 290,900 
令和８年

１月１日現在
平均給与月額（円） 393,613 333,546 400,376 324,708 

平 均 年 齢 （歳） 38.7 36.2 36.4 53.7 

平 均 年 齢 （歳） 38.4 35.5 36.5 52.7 

国　の　制　度

令和７年
１月１日現在

平均給料月額（円） 298,342 265,560 300,496 291,233 

平均給与月額（円） 354,740 293,926 369,382 317,844 

区　　分 一般行政職 保育士教諭職 消防職 技能労務職 一般行政職 技能労務職

(円) (円) (円) (円) (円) (円)

高　校　卒 203,600 210,000 198,200 200,300 198,200

大　学　卒 235,000 235,000 239,800 232,000

一般行政職 保育士教諭職 消防職 技能労務職

職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比

(人) (％) (人) (％) (人) (％) (人) (％)

区分 級

１　級
34 12.0 19 20.0 17 17.7 1 16.7 

(2) (100.0) (2) (100.0)

44 15.6 18 18.9 12 12.5 

３　級 105 37.1 39 41.1 22 22.9 1 16.7 

２　級

４　級 16 5.7 3 3.2 12 12.5 3 50.0 

５　級 40 14.1 12 12.6 21 21.9 1 16.6 

６　級 34 12.0 4 4.2 11 11.5 

1.0 

７　級

８　級

(2) (100.0) (2) (100.0)

283 100.0 95 100.0 96 100.0 6 100.0 
計

令
和
８
年
１
月
１
日
現
在 10 3.5 1 

(1) (100.0)
１　級

39 14.7 21 20.8 16 16.8 1 16.7 

16.7 

(2) (100.0) (3) (100.0)

35 13.1 25 24.7 10 10.5 
２　級

４　級 16 6.0 5 5.0 12 12.6 3 

３　級 99 37.2 35 34.6 26 27.4 1 

50.0 

10.5 

５　級 34 12.8 12 11.9 19 20.0 1 16.6 

６　級 33 12.4 3 3.0 10 

266 100.0 101 100.0 95 100.0 6 100.0 
計

令
和
７
年
１
月
１
日
現
在 ８　級 9 3.4 1 1.1 

７　級 1 0.4 

(2) (100.0) (3) (100.0) (1) (100.0)

1 1.1 
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（級別の基準となる職務）

エ　昇　給

オ　期末手当・勤勉手当 ※支給期別支給率の（　）内は再任用職員について適用

区　　分 一般行政職 保育士教諭職 消防職 技能労務職

１　級 自 動 車 運 転 手

２　級 調 理 員 ・ 用 務 員
主 事 ・ 技 師 保 育 士 ・ 教 諭 消 防 士

３　級 主 査 ・ 主 任 主 任 ・ 副 主 任 主 査 ・ 主 任

４　級 主 任 主 査 ・ 主 査 主 任 主 任 主 査 ・ 主 査 職主任・ (労 )職長

５　級 課 長 補 佐 ・ 副 主 幹 園 長 ・ 園 長 補 佐 課 長 補 佐 ・ 副 主 幹 (技)職　       長

６　級 課 長 ・ 主 幹 指 導 主 事 ・ 園 長 課 長 ・ 署 長 ・ 主 幹

７　級 部次長・防災危機管理監 消 防 次 長

８　級 部 長 消 防 長

代　表　的　な　職　種

一般行政職 保育士教諭職 消防職 技能労務職

職員数 (A) (人) 485 286 95 98 6 

区　　　　　　　　分 合計

0 

昇給に係る職員数 (B) (人) 439 253 88 97 1 

２号給 (人) 0 

８号給 (人) 0 

比率(B)/(A) (％) 90.5 88.5 92.6 99.0 16.7 

昇給号数別内訳
４号給 (人) 439 253 88 97 1 

６号給 (人)

職員数 (A) (人) 482 278 99 99 6 

昇給に係る職員数 (B) (人) 447 255 92 97 3 

２号給 (人) 0 

４号給 (人) 447 255 92 97 3 

支給期別支給率 支給率計 職制上の段階、職務の
備　考

６号給 (人) 0 

８号給 (人) 0 

昇給号数別内訳

区　　分

比率(B)/(A) (％) 92.7 91.7 

本 年 度 有

６月(月分) 12月(月分) (月分) 級等による加算措置

(1.225) (1.225) (2.45)

2.325 2.325 4.65

前 年 度 有

国 の 制 度 有

本
　
年
　
度

前
　
年
　
度

2.325 2.325 4.65

(1.2) (1.2) (2.4)

2.3 2.3 4.6

(1.225) (1.225) (2.45)

92.9 98.0 50.0 
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　カ　定年退職に係る退職手当

　キ　地域手当

　ク　特殊勤務手当

(％)

　ケ　その他の手当

区　　　　　分 支給率等 国の制度（支給率等）

２０年勤続の者（月分） 24.586875 24.586875

２５年勤続の者（月分） 33.27075 33.27075

３５年勤続の者（月分） 47.709 47.709

最　高　限　度（月分） 47.709 47.709

　支　給　対　象　地　域 全地域

一般行政職 消防職 技能労務職

　支　　給　　率 (％) 8

　支給対象職員数 (人) 488

支給対象職員の比率

(令和８年１月１日現在)

代 表 的 な 特 殊 勤 務

手　 当 　の 　名 　称

8

区分 全職種

給料総額に対する比率 (％) 0.3 0.1

消防手当、滞納整理手当、福祉現業手当、行旅死亡人取扱手当

　国の指定基準に基づく

　支　　給　　率 (％)

代表的な職種

1.1 0.5

18.6 5.3 74.5 33.3

区　　分 国 の 制 度 と の 異 同 差　異　の　内　容

扶 養 手 当 同　　じ

住 居 手 当 同　　じ

通 勤 手 当 同　　じ
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令
和
６
年
度
令
和
７
年
度
令
和
８
年
度

0計 3,061,900 172,080 2,634,900 254,920

1,675,981 1,508,300 167,681 0

1,152,762 94,363 971,300 87,099 0

10　教育費 ６　保健
　　体育費

 市体育館
 大規模改修
 事業費

233,157 77,717 155,300 140 0

一般財源
年
度

全　　　　体　　　　計　　　　画
左　　の　　財　　源　　内　　訳

特　定　財　源年割額

継　　　　続　　　　費　　

国県支出金

款 項 事業名

その他地方債
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（単位：千円）

100.00 1,045,718 2,016,182 3,061,900 0

2,016,182 2,016,182 65.8

1,045,718 1,045,718 34.2

0.0

令和８年度末
ま　 で 　の
支出予定額

令和８年度

支出予定額

　　調　　　　書

令和７年度末
ま　 で 　の

支出（見込）額

令和６年度末
ま　 で 　の
支　 出　 額

令和９年度
以　　　　降
支出予定額

継続費の
総  額  に
対  す  る

進 捗 率(％)
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令 和 ８ 年 度 
 
 

常滑市国民健康保険事業 
特 別 会 計 予 算 
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議案第４号                          
 

令和８年度常滑市国民健康保険事業特別会計予算  
 
 令和８年度常滑市の国民健康保険事業特別会計の予算は、次に定めるところ

による。  
 （歳入歳出予算）  
第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 4,995,569 千円と定める。  
２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出

予算」による。  
 （一時借入金）  
第２条 地方自治法第 235 条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最

高額は、200,000 千円と定める。  
 （歳出予算の流用）  
第３条 地方自治法第 220 条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経

費の金額を流用することができる場合は、各項に計上した保険給付費に係る

予算額に過不足を生じた場合とする。  
 
  令和８年２月 25 日提出 

  

                      常滑市長 伊 藤 辰 矢  
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令 和 ８ 年 度 
 
 

常滑市国民健康保険事業特別会計 
 
 
 

予 算 説 明 書 
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269



270



271



272



273



274



275



276



277
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280



281



282
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284



285



286



287



288
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１　特　別　職

２　一　般　職
（１）　総　括 ※（　）内は短時間勤務職員数を外書き

(千円) (千円)

(千円)

給　　　　　与　　　　　費

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

158

0

0

0

0

給　与　費　明　細　書

区　分 職員数 報　酬 給　料 地域手当
その他
の手当

計 共済費 合　計

給　　　　　与　　　　　費
期末手当

(千円)
年間支給率

(人) (千円) (千円) (月分) (千円) (千円) (千円)

長　等

議　員

その他 12 158 158 158

158

長　等

計 12 158 0 0 0 0 158 0

議　員

その他 12 158 158 158

計 12 158 0 0 0 0 158 0

長　等 0 0 0 0 0 0 0 0

議　員 0 0 0 0 0 0 0 0

その他 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0 0 0 0

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合計 備考

本 年 度 10,126 27,573 21,706 59,405 12,307 71,712

前 年 度 9,446 27,476 19,811 56,733 11,483 68,216

(12)
8

(12)
8

比　　較 680 97 1,895 2,672 824 3,496

区　分
管 理 職
手　　当

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手　　当

特殊勤務
手　　当

(千円) (千円) (千円) (千円)

(0)
0

(千円) (千円)

本年度 0 156 2,220 1,008 440 0 84

前年度 0 216 1,663 666 372 0 44

比　較 0 △60 557 342 68 0 40

区　分
時 間 外
勤務手当

宿 日 直
手　　当

夜間勤務
手　　当

休日勤務
手　　当

期末手当 勤勉手当 退職手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

本年度 2,333 0 0 0 8,364 7,101 0

本
年
度

前
年
度

比
　
較

職員手当
の 内 訳

比　較 455 0 0 0 256 237 0

前年度 1,878 0 0 0 8,108 6,864 0
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ア　会計年度任用職員以外の職員

イ　会計年度任用職員 ※（　）内はパートタイム会計年度任用職員数を外書き

給　　　　　与　　　　　費

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

給　料 職員手当 計 共済費 合計 備考

156 2,220 1,008 440 0 84

216 1,663 666 372 0 44

(12)
0

(12)
0

(0)
0

区　分 職員数 報　酬

本 年 度 8 0

比　　較 0 0

本年度 0

前年度 0

区　分
時 間 外
勤務手当

比　較 455

本 年 度

27,573 18,365 45,938 9,941 55,879

前 年 度 8 0 27,476 16,762 44,238 9,341 53,579

97 1,603 1,700 600 2,300

区　分
管 理 職
手　当

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手　　当

特殊勤務
手　　当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

比　較 0 △60 557 342 68 0 40

宿 日 直
手　　当

夜間勤務
手　　当

休日勤務
手　　当

期末手当 勤勉手当 退職手当

本年度 2,333 0 0 0 6,550 5,574 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

前年度 1,878 0 0 0 6,451 5,472 0

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合計 備考

給　　　　　与　　　　　費

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

13,467 2,366 15,833

0 0 0 99 102 0

職員手当
の 内 訳

比　　較 680 0 292 972 224 1,196

前 年 度 9,446 0 3,049 12,495 2,142 14,637

10,126 0 3,341

職員手当
の 内 訳

区　分
期末手当 勤勉手当

(千円) (千円)

本年度 1,814 1,527

前年度 1,657 1,392

比　較 157 135
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　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

給 料 97 給与改定に 1,058

伴う増減分

昇給に伴う 325

増 加 分

そ の 他 の △1,286 職員数の異動状況

増 減 分

職員手当 1,603 制度改正に 1,436 扶養手当 18

伴う増減分 地域手当 617

通勤手当 7

期末手当 428

勤勉手当 366

そ の 他 の 167 扶養手当 △78

増 減 分 地域手当 △60

住居手当 342

通勤手当 61

特殊勤務手当 40

時間外勤務手当 455

期末手当 △329

勤勉手当 △264

平均昇給率　1.2％

区 分 増減額 増減事由別内訳 説　　明 備　　　　考

(千円) (千円) (千円)

給料表平均改定率　3.3％

本 年 度 8人 

前 年 度 8人 

比 較 0人 
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　（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

イ　初　任　給

(技)

ウ　級別職員数

区　　　　　分 一般行政職 技能労務職

平均給料月額（円） 285,550 

平均給与月額（円） 351,613 

平 均 年 齢 （歳） 33.0 

平均給料月額（円） 270,250 

平均給与月額（円） 308,877 

平 均 年 齢 （歳） 33.6 

国　の　制　度

区　　分 一般行政職 技能労務職 一般行政職 技能労務職

(円) (円) (円) (円)

高　校　卒 203,600 198,200 200,300 (技) 198,200 

大　学　卒 235,000 232,000 

一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

職　員　数 構　成　比 職　員　数 構　成　比

(人) (％) (人) (％)

１　級 1 12.5 

５　級 1 12.5 

4 50.0 

３　級 2 25.0 

令
和
８
年
１
月
１
日
現
在

令
和
７
年
１
月
１
日
現
在

８　級

６　級

７　級

４　級

8 100.0 

１　級 2 25.0 

2 25.0 

３　級 2 25.0 

７　級

４　級

５　級 2 25.0 

8 100.0 

令和８年
１月１日現在

令和７年
１月１日現在

区分 級

２　級

計

２　級

計

８　級

６　級
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（級別の基準となる職務）

エ　昇　給

オ　期末手当・勤勉手当 ※支給期別支給率の（　）内は再任用職員について適用

2.3 2.3 4.6

(1.225) (1.225) (2.45)

2.325 2.325 4.65

(1.225) (1.225) (2.45)

2.325 2.325 4.65

(1.2) (1.2) (2.4)

区　　分 一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

１　級

２　級

３　級 主 査 ・ 主 任

４　級 主 任 主 査 ・ 主 査 職 主 任 ・ ( 労 ) 職 長

主 事 ・ 技 師 自 動 車 運 転 手
調 理 員 ・ 用 務 員

５　級 課 長 補 佐 ・ 副 主 幹 ( 技 ) 職 長

６　級 課 長 ・ 主 幹

７　級 部 次 長

８　級 部 長

代　表　的　な　職　種

一般行政職 技能労務職

職員数 (A) (人) 8 8 

区　　　　　　　　分 合計

昇給に係る職員数 (B) (人) 8 8 

比率(B)/(A) (％) 100.0 100.0 

昇給号数別内訳
４号給 (人) 8 8 

６号給 (人) 0 

２号給 (人) 0 

８号給 (人) 0 

職員数 (A) (人) 8 8 

昇給に係る職員数 (B) (人) 8 8 

100.0 100.0 

２号給 (人) 0 

４号給 (人) 8 8 

６号給 (人) 0 

８号給 (人) 0 

国 の 制 度 有

本
　
年
　
度

前
　
年
　
度

昇給号数別内訳

区　　分 備　考

本 年 度 有

前 年 度 有

支給期別支給率 支給率計 職制上の段階、職務の

６月(月分) 12月(月分) (月分) 級等による加算措置

比率(B)/(A) (％)
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　カ　定年退職に係る退職手当

　キ　地域手当

　ク　特殊勤務手当

(％)

　ケ　その他の手当

区　　　　　分 支給率等 国の制度（支給率等）

２０年勤続の者（月分） 24.586875 24.586875

２５年勤続の者（月分） 33.27075 33.27075

３５年勤続の者（月分） 47.709 47.709

最　高　限　度（月分） 47.709 47.709

　支　給　対　象　地　域 全地域

技能労務職

　支　　給　　率 (％) 8

　支給対象職員数 (人) 8

支給対象職員の比率

(令和８年１月１日現在)

代 表 的 な 特 殊 勤 務

手　 当 　の 　名 　称

8

区　　　　　分 全職種

給料総額に対する比率 (％) 0.0 0.0

　国の指定基準に基づく

　支　　給　　率 (％)

代表的な職種

一般行政職

0.0 0.0

　滞納整理手当

区　　分 国 の 制 度 と の 異 同 差　異　の　内　容

扶 養 手 当 同　　じ

住 居 手 当 同　　じ

通 勤 手 当 同　　じ
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議案第５号                          
 

令和８年度常滑市後期高齢者医療特別会計予算  
 
 令和８年度常滑市の後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところに

よる。  
 （歳入歳出予算）  
第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 1,148,426 千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出

予算」による。 

 
  令和８年２月 25 日提出 

 
                      常滑市長 伊 藤 辰 矢  
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令 和 ８ 年 度 
 
 

常滑市後期高齢者医療特別会計 
 
 
 

予 算 説 明 書 
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１　一　般　職
（１）　総　括 ※（　）内は短時間勤務職員数を外書き

(千円)

本年度 0 312 1,416 336 877 0 0

給　与　費　明　細　書

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合計 備考

給　　　　　与　　　　　費

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

本 年 度 5,295 17,372 13,083 35,750 7,651 43,401

前 年 度 4,450 16,609 11,977 33,036 6,725 39,761

(8)
6 

(4)
5 

比　　較 845 763 1,106 2,714 926 3,640

区　分
管 理 職
手　　当

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手　　当

特殊勤務
手　　当

(千円) (千円) (千円) (千円)

(4)
1 

(千円) (千円)

前年度 0 312 1,016 336 727 0 0

755 0 0 0 5,205 4,182 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

比　較 0 0 400 0 150 0 0

区　分
時 間 外
勤務手当

宿 日 直
手　　当

夜間勤務
手　　当

休日勤務
手　　当

期末手当 勤勉手当 退職手当

職員手当
の 内 訳

比　較 35 0 0 0 387 134 0

前年度 720 0 0 0 4,818 4,048 0

本年度
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ア　会計年度任用職員以外の職員

イ　会計年度任用職員 ※（　）内はパートタイム会計年度任用職員数を外書き

給　　　　　与　　　　　費

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

給　料 職員手当 計 共済費 合計 備考

312 1,416 336 877 0 0

312 1,016 336 727 0 0

(8)
0

(4)
0

(4)
0

区　分 職員数 報　酬

本 年 度 6 0

比　　較 1 0

本年度 0

前年度 0

区　分
時 間 外
勤務手当

比　較 35

本 年 度

17,372 11,306 28,678 7,247 35,925

前 年 度 5 0 16,609 10,330 26,939 6,364 33,303

763 976 1,739 883 2,622

区　分
管 理 職
手　　当

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手　　当

特殊勤務
手　　当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

比　較 0 0 400 0 150 0 0

宿 日 直
手　　当

夜間勤務
手　　当

休日勤務
手　　当

期末手当 勤勉手当 退職手当

本年度 755 0 0 0 4,240 3,370 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

前年度 720 0 0 0 3,923 3,296 0

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合計 備考

給　　　　　与　　　　　費

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

7,072 404 7,476

0 0 0 317 74 0

職員手当
の 内 訳

比　　較 845 0 130 975 43 1,018

前 年 度 4,450 0 1,647 6,097 361 6,458

5,295 0 1,777

職員手当
の 内 訳

区　分
期末手当 勤勉手当

(千円) (千円)

本年度 965 812

前年度 895 752

比　較 70 60
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　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

給 料 763 給与改定に 666

伴う増減分

昇給に伴う 205

増 加 分

そ の 他 の △108 職員数の異動状況

増 減 分

職員手当 976 制度改正に 931 地域手当 400

伴う増減分 通勤手当 22

期末手当 274

勤勉手当 235

そ の 他 の 45 通勤手当 128

増 減 分 時間外勤務手当 35

期末手当 43

勤勉手当 △161

給料表平均改定率　3.3％

平均昇給率　1.2％

本 年 度 6 人

前 年 度 5 人

比 較 1 人

(千円) (千円) (千円)

区 分 増減額 増減事由別内訳 説　　明 備　　　　考
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　（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

　イ　初　任　給

(技) (技)

ウ　級別職員数

区　　　　　分 一般行政職 技能労務職

平均給料月額（円） 296,325 

平均給与月額（円） 352,317 
令和８年

１月１日現在
平 均 年 齢 （歳） 33.8 

平均給料月額（円） 260,780 

平均給与月額（円） 335,559 

平 均 年 齢 （歳） 36.4 

国　の　制　度

一般行政職 技能労務職

（円） （円） （円） （円）

高　校　卒 203,600 198,200 200,300 198,200

大　学　卒 235,000 232,000

令
和
８
年
１
月
１
日
現
在

一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

職　員　数 構　成　比 職　員　数 構　成　比

(人) (％) (人) (％)

１　級 1 25.0 

２　級 1 25.0 

３　級 1 25.0 

４　級

５　級 1 25.0 

６　級

4 100.0 

７　級

８　級

１　級

２　級 1 20.0 

令和７年
１月１日現在

区　　分
一般行政職 技能労務職

区分 級

計

計

７　級

８　級

５　級

６　級

３　級 4 80.0 

令
和
７
年
１
月
１
日
現
在

5 100.0 

４　級
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（級別の基準となる職務）

エ　昇　給

オ　期末手当・勤勉手当 ※支給期別支給率の（　）内は再任用職員について適用

(1.225) (1.225) (2.45)

2.325 2.325 4.65

(1.2) (1.2) (2.4)

区　　分 一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

１　級

２　級

３　級 主 査 ・ 主 任

４　級 主 任 主 査 ・ 主 査 職 主 任 ・ ( 労 ) 職 長

主 事 ・ 技 師 自 動 車 運 転 手
調 理 員 ・ 用 務 員

５　級 課 長 補 佐 ・ 副 主 幹 ( 技 ) 職 長

６　級 課 長 ・ 主 幹

７　級 部 次 長

８　級 部 長

代　表　的　な　職　種

一般行政職 技能労務職

職員数 (A) (人) 6 6 

区　　　　　　　　分 合計

本
　
年
　
度

昇給に係る職員数 (B) (人) 6 6 

２号給 (人) 0 

８号給 (人) 0 

比率(B)/(A) (％) 100.0 100.0 

昇給号数別内訳
４号給 (人) 6 6 

６号給 (人) 0 

職員数 (A) (人) 5 5 

昇給に係る職員数 (B) (人) 5 5 

８号給 (人) 0 

２号給 (人) 0 

４号給 (人) 5 5 
昇給号数別内訳

区　　分 備　考

本 年 度 有

前
　
年
　
度

比率(B)/(A) (％) 100.0 100.0 

支給期別支給率 支給率計 職制上の段階、職務の

６月(月分) 12月(月分) (月分) 級等による加算措置

６号給 (人) 0 

前 年 度 有

国 の 制 度 有

2.3 2.3 4.6

(1.225) (1.225) (2.45)

2.325 2.325 4.65
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　カ　定年退職に係る退職手当

　キ　地域手当

　ク　特殊勤務手当

(％)

　ケ　その他の手当

区　　　　　分 支給率等 国の制度（支給率等）

２０年勤続の者（月分） 24.586875 24.586875

２５年勤続の者（月分） 33.27075 33.27075

３５年勤続の者（月分） 47.709 47.709

最　高　限　度（月分） 47.709 47.709

　支　給　対　象　地　域 全地域

技能労務職

　支　　給　　率 (％) 8

　支給対象職員数 (人) 6

支給対象職員の比率

(令和８年１月１日現在)

代 表 的 な 特 殊 勤 務

手　 当 　の 　名 　称

8

区　　　　　分 全職種

給料総額に対する比率 (％) 0.0 0.0

　国の指定基準に基づく

　支　　給　　率 (％)

代表的な職種

一般行政職

0.0 0.0

区　　分 国 の 制 度 と の 異 同 差　異　の　内　容

扶 養 手 当 同　　じ

住 居 手 当 同　　じ

通 勤 手 当 同　　じ
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議案第６号                          

 

令和８年度常滑市介護保険事業特別会計予算 

 

 令和８年度常滑市の介護保険事業特別会計の予算は、次に定めるところによ

る。 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 5,352,337 千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出

予算」による。 

 （一時借入金） 

第２条 地方自治法第 235 条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最

高額は、200,000 千円と定める。 

 （歳出予算の流用） 

第３条 地方自治法第 220 条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経

費の金額を流用することができる場合は、各項に計上した保険給付費に係る

予算額に過不足を生じた場合とする。 

 

  令和８年２月 25 日提出 

 

                    常滑市長 伊 藤 辰 矢  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 75 - 327



328



329



330



331



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 80 - 332



 

 

 

 

 

令 和 ８ 年 度 

 

 

常滑市介護保険事業特別会計 
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337



338



339



340



341



342



343



344



345



346



347



348



349
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351
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354
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360



361



362



363



１　特　別　職

２　一　般　職
（１）　総　括 ※（　）内は短時間勤務職員数を外書き

(千円) (千円)

(千円)

給　　　　　与　　　　　費

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

8,248

0

0

△ 307

△ 307

給　与　費　明　細　書

区　分 職員数 報　酬 給　料 地域手当
その他
の手当

計 共済費 合　計

給　　　　　与　　　　　費
期末手当

(千円)
年間支給率

(人) (千円) (千円) (月分) (千円) (千円) (千円)

長　等

議　員

その他 30 7,941 7,941 7,941

7,941

長　等

計 30 7,941 0 0 0 0 7,941 0

議　員

その他 30 8,248 8,248 8,248

計 30 8,248 0 0 0 0 8,248 0

長　等 0 0 0 0 0 0 0 0

議　員 0 0 0 0 0 0 0 0

その他 0 △ 307 0 0 0 0 △ 307 0

計 0 △ 307 0 0 0 0 △ 307 0

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合計 備考

本 年 度 19,573 44,215 37,539 101,327 19,510 120,837

前 年 度 17,116 42,008 34,616 93,740 17,960 111,700

(15)
13 

(14)
12 

比　　較 2,457 2,207 2,923 7,587 1,550 9,137

区　分
管 理 職
手　　当

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手　　当

特殊勤務
手　　当

(千円) (千円) (千円) (千円)

(1)
1 

(千円) (千円)

本年度 699 744 3,653 1,008 738 0 0

前年度 699 918 2,618 1,008 696 0 0

比　較 0 △174 1,035 0 42 0 0

区　分
時 間 外
勤務手当

宿 日 直
手　　当

夜間勤務
手　　当

休日勤務
手　　当

期末手当 勤勉手当 退職手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

本年度 5,740 0 0 0 13,547 11,410 0

本
年
度

前
年
度

比
　
較

職員手当
の 内 訳

比　較 59 0 0 0 945 1,016 0

前年度 5,681 0 0 0 12,602 10,394 0
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ア　会計年度任用職員以外の職員

イ　会計年度任用職員 ※（　）内はパートタイム会計年度任用職員数を外書き

給　　　　　与　　　　　費

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

給　料 職員手当 計 共済費 合計 備考

744 3,653 1,008 738 0 0

918 2,618 1,008 696 0 0

(15)
0 

(14)
0 
(1)
0 

区　分 職員数 報　酬

本 年 度 0

比　　較 0

本年度 699

前年度 699

区　分
時 間 外
勤務手当

比　較 59

本 年 度

比　較 0

44,215 32,673 76,888 16,251 93,139

前 年 度 0 42,008 29,811 71,819 14,980 86,799

13 

12 

2,207 2,862 5,069 1,271 6,340

区　分
管 理 職
手　　当

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手　　当

特殊勤務
手　　当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

1 

△174 1,035 0 42 0 0

宿 日 直
手　　当

夜間勤務
手　　当

休日勤務
手　　当

期末手当 勤勉手当 退職手当

本年度 5,740 0 0 0 10,905 9,186 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

前年度 5,681 0 0 0 9,991 8,200 0

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合計 備考

給　　　　　与　　　　　費

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

24,439 3,259 27,698

0 0 0 914 986 0

職員手当
の 内 訳

比　　較 2,457 0 61 2,518 279 2,797

前 年 度 17,116 0 4,805 21,921 2,980 24,901

19,573 0 4,866

職員手当
の 内 訳

区　分
期末手当 勤勉手当

(千円) (千円)

本年度 2,642 2,224

前年度 2,611 2,194

比　較 31 30
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　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

給 料 2,207 給与改定に 1,729

伴う増減分

昇給に伴う 520

増 加 分

そ の 他 の △42 職員数の異動状況

増 減 分

職員手当 2,862 制度改正に 2,408 地域手当 1,052

伴う増減分 通勤手当 17

期末手当 720

勤勉手当 619

そ の 他 の 454 扶養手当 △174

増 減 分 地域手当 △17

通勤手当 25

時間外勤務手当 59

期末手当 194

勤勉手当 367

区 分 増減額 増減事由別内訳 説　　明 備　　　　考

(千円) (千円) (千円)

給料表平均改定率　3.3％

平均昇給率　1.2％

本 年 度

前 年 度

比 較

13人 

12人 

1人 
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　（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

イ　初　任　給

(技)

ウ　級別職員数

区　　　　　分 一般行政職 技能労務職

平均給料月額（円） 302,585 

平均給与月額（円） 368,286 
令和８年

１月１日現在
平 均 年 齢 （歳） 36.1 

平均給料月額（円） 278,042 

平均給与月額（円） 343,400 

平 均 年 齢 （歳） 36.4 

国　の　制　度

区　　分 一般行政職 技能労務職 一般行政職 技能労務職

令和７年
１月１日現在

(円) (円) (円) (円)

高　校　卒 203,600 198,200 200,300 (技) 198,200 

大　学　卒 235,000 232,000 

一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

区分 職　員　数 構　成　比 職　員　数 構　成　比

(人) (％) (人) (％)

１　級 2 15.4 

級

２　級 3 23.1 

３　級 5 38.4 

４　級

５　級 2 15.4 

６　級 1 7.7 

７　級

８　級

13 100.0 

１　級 1 8.4 

計

令
和
８
年
１
月
１
日
現
在

令
和
７
年
１
月
１
日
現
在

２　級 4 33.3 

３　級 4 33.3 

8.4 

７　級

４　級

５　級 2 16.6 

12 100.0 計

８　級

６　級 1 

367



（級別の基準となる職務）

エ　昇　給

オ　期末手当・勤勉手当 ※支給期別支給率の（　）内は再任用職員について適用

(1.225) (1.225) (2.45)

2.325 2.325 4.65

(1.2) (1.2) (2.4)

区　　分 一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

１　級

２　級

３　級 主 査 ・ 主 任

４　級 主 任 主 査 ・ 主 査 職 主 任 ・ ( 労 ) 職 長

主 事 ・ 技 師 自 動 車 運 転 手
調 理 員 ・ 用 務 員

５　級 課 長 補 佐 ・ 副 主 幹 ( 技 ) 職 長

６　級 課 長 ・ 主 幹

７　級 部 次 長

８　級 部 長

代　表　的　な　職　種

一般行政職 技能労務職

職員数 (A) (人) 13 13 

区　　　　　　　　分 合計

本
　
年
　
度

昇給に係る職員数 (B) (人) 13 13 

２号給 (人) 0 

８号給 (人) 0 

比率(B)/(A) (％) 100.0 100.0 

昇給号数別内訳
４号給 (人) 13 13 

６号給 (人) 0 

職員数 (A) (人) 12 12 

昇給に係る職員数 (B) (人) 12 12 

８号給 (人) 0 

２号給 (人) 0 

４号給 (人) 12 12 
昇給号数別内訳

区　　分 備　考

本 年 度 有

前
　
年
　
度

比率(B)/(A) (％) 100.0 100.0 

支給期別支給率 支給率計 職制上の段階、職務の

６月(月分) 12月(月分) (月分) 級等による加算措置

６号給 (人) 0 

前 年 度 有

国 の 制 度 有

2.3 2.3 4.6

(1.225) (1.225) (2.45)

2.325 2.325 4.65
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　カ　定年退職に係る退職手当

　キ　地域手当

　ク　特殊勤務手当

(％)

　ケ　その他の手当

区　　　　　分 支給率等 国の制度（支給率等）

２０年勤続の者（月分） 24.586875 24.586875

２５年勤続の者（月分） 33.27075 33.27075

３５年勤続の者（月分） 47.709 47.709

最　高　限　度（月分） 47.709 47.709

　支　給　対　象　地　域 全地域

技能労務職

　支　　給　　率 (％) 8

　支給対象職員数 (人) 13

支給対象職員の比率

(令和８年１月１日現在)

代 表 的 な 特 殊 勤 務

手　 当 　の 　名 　称

8

区　　　　　分 全職種

給料総額に対する比率 (％) 0.0 0.0

　国の指定基準に基づく

　支　　給　　率 (％)

代表的な職種

一般行政職

0.0 0.0

区　　分 国 の 制 度 と の 異 同 差　異　の　内　容

扶 養 手 当 同　　じ

住 居 手 当 同　　じ

通 勤 手 当 同　　じ
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令 和 ８ 年 度 
 
 

地 方 独 立 行 政 法 人 
知多半島総合医療機構病院事業債管理 
特 別 会 計 予 算 
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議案第７号                          
 
   令和８年度地方独立行政法人知多半島総合医療機構病院事業債管    

理特別会計予算  
 
 令和８年度常滑市の地方独立行政法人知多半島総合医療機構病院事業債管理

特別会計の予算は、次に定めるところによる。  
 （歳入歳出予算）  
第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 857,188 千円と定める。  
２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出

予算」による。  
 （地方債）  
第２条 地方自治法第 230 条第１項の規定により起こすことができる地方債の

起債の目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、「第２表 地方債」

による。  
 
  令和８年２月 25 日提出  
 

                   常滑市長 伊 藤 辰 矢  
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第２表 地方債  

起債の目的  限度額  起債の方法 利 率  償還の方法  

病院事業 

千円 

 

103,800 

 
普通貸借 

5.0％以内 
(ただし、利率見直し

方式で借り入れる資

金について、利率の

見直しを行った後に

おいては、当該見直

し後の利率) 

 政府資金については、その融

資条件により、銀行その他の場

合には、その債権者と協定する

ものによる。ただし、市財政の

都合により据置期間及び償還

期限を短縮し、若しくは繰上償

還し、又は低利に借換えること

ができる。 
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令 和 ８ 年 度 
 
 

地方独立行政法人知多半島総合医療機構 
病院事業債管理特別会計 

 
 
 

予 算 説 明 書 
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地　　方　　債　　調　　書

８年度中
起　  　 債
見  込  額

８年度中
元金償還
見  込  額

千円 千円 千円 千円 千円

１　病院事業債 6,811,026 6,201,312 103,800 691,599 5,613,513

　合　　　計 6,811,026 6,201,312 103,800 691,599 5,613,513

区　　　　　　分
６年度末

現  在  高

７年度末
現  在  高
見  込  額

８年度中増減見込額
８年度末

現  在  高
見  込  額
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令 和 ８ 年 度 
 
 

常滑市常滑駅周辺土地区画整理事業 
特 別 会 計 予 算 
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議案第８号                          
 

令和８年度常滑市常滑駅周辺土地区画整理事業特別会計予算  
 
 令和８年度常滑市の常滑駅周辺土地区画整理事業特別会計の予算は、次に定

めるところによる。  
 （歳入歳出予算）  
第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 350,551 千円と定める。  
２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出

予算」による。  
 （地方債）  
第２条 地方自治法第 230 条第１項の規定により起こすことができる地方債の

起債の目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、「第２表 地方債」

による。  
 （一時借入金）  
第３条 地方自治法第 235 条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最

高額は、100,000 千円と定める。  
 

  令和８年２月 25 日提出  
 

                   常滑市長 伊 藤 辰 矢  
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第２表 地方債  

起債の目的  限度額  起債の方法 利 率  償還の方法  

土地区画整理事業 

千円 

 

41,800 

 
普通貸借 

5.0％以内 
(ただし、利率見直し

方式で借り入れる資

金について、利率の

見直しを行った後に

おいては、当該見直

し後の利率) 

 政府資金については、その融

資条件により、銀行その他の場

合には、その債権者と協定する

ものによる。ただし、市財政の

都合により据置期間及び償還

期限を短縮し、若しくは繰上償

還し、又は低利に借換えること

ができる。 
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令 和 ８ 年 度 
 
 

常滑市常滑駅周辺土地区画整理事業特別会計 
 
 
 

予 算 説 明 書 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 187 - 393



394



395



396



397



398



399



400



401



402



403



404



405



１　特　別　職

２　一　般　職
（１）　総　括

本
年
度

前
年
度

比
　
較

職員手当
の 内 訳

比　較 △101 0 0 0 258 201 0

前年度 376 0 0 0 2,283 1,788 0

本年度 275 0 0 0 2,541 1,989 0

区　分
時 間 外
勤務手当

宿 日 直
手　　当

夜間勤務
手　　当

休日勤務
手　　当

期末手当 勤勉手当 退職手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

前年度 0 822 576 0 51 0 0

比　較 0 78 240 0 0 0 0

区　分
管 理 職
手　　当

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手　　当

特殊勤務
手　　当

本年度 0 900 816 0 51 0 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

比　　較 0 0 513 676 1,189 303 1,492

前 年 度 2 0 8,777 5,896 14,673 3,011 17,684

本 年 度 2 0 9,290 6,572 15,862 3,314 19,176

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合計 備考

給　　　　　与　　　　　費

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

計 0 0 0 0 0 0 0 0

その他 0 0 0 0 0 0 0 0

議　員 0 0 0 0 0 0 0 0

長　等 0 0 0 0 0 0 0 0

計 10 132 0 0 0 0 132 0

その他 10 132 132 132

議　員

計 10 132 0 0 0 0 132 0

長　等

その他 10 132 132 132

議　員

長　等

給　与　費　明　細　書

区　分 職員数 報　酬 給　料 地域手当
その他
の手当

計 共済費 合　計

給　　　　　与　　　　　費
期末手当

(千円)
年間支給率

(人) (千円) (千円) (月分) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

132

0

0

0

0

132
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　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

給 料 513 給与改定に 265

伴う増減分

昇給に伴う 110

増 加 分

そ の 他 の 138 職員数の異動状況

増 減 分

職員手当 676 制度改正に 534 扶養手当 54

伴う増減分 地域手当 221

期末手当 147

勤勉手当 112

そ の 他 の 142 扶養手当 24

増 減 分 地域手当 19

時間外勤務手当 △ 101

期末手当 111

勤勉手当 89

比 較 0 人

平均昇給率　1.2％

本 年 度 2 人

前 年 度 2 人

区 分 増減額 増減事由別内訳 説　　明 備　　　　考

(千円) (千円) (千円)

給料表平均改定率　3.3％
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　（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

イ　初　任　給

(技)

ウ　級別職員数

５　級 1 50.0 

2 100.0 計

８　級

６　級

令
和
８
年
１
月
１
日
現
在

令
和
７
年
１
月
１
日
現
在

２　級

３　級

７　級

４　級 1 50.0 

2 100.0 

１　級

計

８　級

６　級

７　級

４　級

５　級 2 100.0 

２　級

３　級

職　員　数 構　成　比 職　員　数 構　成　比

(人) (％) (人) (％)

１　級

級

大　学　卒 235,000 232,000 

一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

区分

(円) (円) (円) (円)

高　校　卒 203,600 198,200 200,300 (技) 198,200 

平 均 年 齢 （歳） 44.5 

国　の　制　度

区　　分 一般行政職 技能労務職 一般行政職 技能労務職

令和７年
１月１日現在

平 均 年 齢 （歳） 45.5 

平均給料月額（円） 359,550 

平均給与月額（円） 422,364 

区　　　　　分 一般行政職 技能労務職

平均給料月額（円） 386,000 

平均給与月額（円） 453,250 
令和８年

１月１日現在
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（級別の基準となる職務）

エ　昇　給

オ　期末手当・勤勉手当 ※支給期別支給率の（　）内は再任用職員について適用

(1.225) (1.225) (2.45)

2.325 2.325 4.65

(1.2) (1.2) (2.4)
前 年 度 有

国 の 制 度 有

2.3 2.3 4.6

(1.225) (1.225) (2.45)

2.325 2.325 4.65

昇給号数別内訳

区　　分 備　考

本 年 度 有

前
　
年
　
度

比率(B)/(A) (％) 100.0 100.0 

支給期別支給率 支給率計 職制上の段階、職務の

６月(月分) 12月(月分) (月分) 級等による加算措置

６号給 (人) 0 

８号給 (人) 0 

２号給 (人) 0 

４号給 (人) 2 2 

職員数 (A) (人) 2 2 

昇給に係る職員数 (B) (人) 2 2 

８号給 (人) 0 

比率(B)/(A) (％) 100.0 100.0 

昇給号数別内訳
４号給 (人) 2 2 

６号給 (人) 0 

８　級 部 長

代　表　的　な　職　種

一般行政職 技能労務職

職員数 (A) (人) 2 2 

区　　　　　　　　分 合計

本
　
年
　
度

昇給に係る職員数 (B) (人) 2 2 

２号給 (人) 0 

５　級 課 長 補 佐 ・ 副 主 幹 ( 技 ) 職 長

６　級 課 長 ・ 主 幹

７　級 部 次 長

区　　分 一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

１　級

２　級

３　級 主 査 ・ 主 任

４　級 主 任 主 査 ・ 主 査 職 主 任 ・ ( 労 ) 職 長

主 事 ・ 技 師 自 動 車 運 転 手
調 理 員 ・ 用 務 員
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　カ　定年退職に係る退職手当

　キ　地域手当

　ク　特殊勤務手当

(％)

　ケ　その他の手当

住 居 手 当 同　　じ

通 勤 手 当 同　　じ

区　　分 国 の 制 度 と の 異 同 差　異　の　内　容

扶 養 手 当 同　　じ

0.0 0.0
支給対象職員の比率

(令和８年１月１日現在)

代 表 的 な 特 殊 勤 務

手　 当 　の 　名 　称

8

区　　　　　分 全職種

給料総額に対する比率 (％) 0.0 0.0

　国の指定基準に基づく

　支　　給　　率 (％)

代表的な職種

一般行政職 技能労務職

　支　　給　　率 (％) 8

　支給対象職員数 (人) 2

最　高　限　度（月分） 47.709 47.709

　支　給　対　象　地　域 全地域

２５年勤続の者（月分） 33.27075 33.27075

３５年勤続の者（月分） 47.709 47.709

区　　　　　分 支給率等 国の制度（支給率等）

２０年勤続の者（月分） 24.586875 24.586875
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地　　方　　債　　調　　書

８年度中
起　  　 債
見  込  額

８年度中
元金償還
見  込  額

千円 千円 千円 千円 千円

１　土地区画整理事業債 305,960 293,748 41,800 38,655 296,893

２　行政改革推進債 57,264 51,194 0 6,190 45,004

　合　　　計 363,224 344,942 41,800 44,845 341,897

区　　　　　　分
６年度末
現  在  高

７年度末
現  在  高
見  込  額

８年度中増減見込額
８年度末
現  在  高
見  込  額
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