
議案第１号 

 
令和７年度常滑市一般会計補正予算（第５号） 

 
令和７年度常滑市の一般会計補正予算（第５号）は、次に定めるところによ

る。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 41,675 千円を追加し、歳入

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 33,563,603 千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は､「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 （債務負担行為の補正） 

第２条 債務負担行為の追加は、「第２表 債務負担行為補正」による。 

 

令和８年１月27日提出 

 
常滑市長 伊 藤 辰 矢  
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第２表 債務負担行為補正 
１ 追 加 

事   項 期  間 限 度 額 

生活サポート商品券取扱店舗

募集・換金委託 令和７年度～令和８年度 
千円 

14,000 

生活サポート商品券等印刷委

託 令和７年度～令和８年度 
 

8,000 

生活サポート商品券宛名ラベ

ル作成・封入封緘委託 令和７年度～令和８年度 
 

4,000 
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令 和 ７ 年 度 
 

常 滑 市 一 般 会 計 
 

補 正 予 算 説 明 書 
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１　特　別　職

※「その他の手当」は退職手当

２　一　般　職
（１）　総　括 ※（　）内は短時間勤務職員数を外書き

区　分

補 正 後

補 正 前

比　　較

管理職員
特別勤務
手　　当

(千円)

(千円) (千円)

(千円)

(3.5)

給　　　　　与　　　　　費

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

293,119

0

0

1,519

1,519

給　与　費　明　細　書

区　分 職員数 報　酬 給　料 地域手当
その他
の手当

計 共済費 合　計

給　　　　　与　　　　　費
期末手当

(千円)
年間支給率

(人) (千円) (千円) (月分) (千円) (千円) (千円)

長　等 3 28,968 0 41,250 7,360 48,610
12,282
(3.5)

議　員 18 88,913 126,514 23,476 149,990
37,601
(3.5)

その他 1,054 96,038 96,038 96,038

294,638

長　等 3 28,968 0 41,250 7,360 48,610

計 1,075 184,951 28,968 49,883 0 0 263,802 30,836

12,282
(3.5)

議　員 18 88,913 126,514 23,476 149,990
37,601

その他 909 94,519 94,519 94,519

計 930 183,432 28,968 49,883 0 0 262,283 30,836

長　等 0 0 0 0 0 0 0 0

議　員 0 0 0 0 0 0 0 0

その他 145 1,519 0 0 0 0 1,519 0

計 145 1,519 0 0 0 0 1,519 0

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合計 備考

補 正 後 780,127 1,704,228 1,474,527 3,958,882 690,639 4,649,521

補 正 前 778,686 1,704,228 1,465,092 3,948,006 690,639 4,638,645

(736)
478 

(687)
478 

比　　較 1,441 0 9,435 10,876 0 10,876

区　分
管 理 職
手　　当

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手　　当

特殊勤務
手　　当

(千円) (千円) (千円) (千円)

(49)
0 

(千円) (千円)

補正後 50,413 41,188 107,638 24,543 25,449 360 4,697

補正前 50,413 41,188 107,638 24,543 25,449 360 4,697

比　較 0 0 0 0 0 0 0

時 間 外
勤務手当

宿 日 直
手　　当

夜間勤務
手　　当

休日勤務
手　　当

期末手当 勤勉手当 退職手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

28 161,891 1,157 7,568 337 511,904 418,767 118,587

補
正
後

補
正
前

比
　
較

職員手当
の 内 訳

28 9,407 0 0 0 0 0 0

0 152,484 1,157 7,568 337 511,904 418,767 118,587
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ア　会計年度任用職員以外の職員 ※（　）内は再任用短時間勤務職員数を外書き

イ　会計年度任用職員 ※（　）内はパートタイム会計年度任用職員数を外書き

区　分

補 正 後

補 正 前

比　　較

管理職員
特別勤務
手　　当

(千円)

給　　　　　与　　　　　費

(0)
0 

(千円) (千円) (千円)

1,704,228 1,287,489

0 9,435

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

2,991,717

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

給　料 職員手当 計 共済費 合計 備考

(千円) (千円)

41,188 107,638 24,543 25,449 360 4,697

41,188 107,638 24,543 25,449 360 4,697

0

(732)
0 

(683)
0 

(49)
0 

区　分 職員数 報　酬

補 正 後

比　　較

補正後 50,413

補正前 50,413

比　較 0

28 9,407

補 正 後 780,127

比　　較

582,596 3,574,313

補 正 前 1,704,228 1,278,054 2,982,282 582,596 3,564,878

(4)
478 
(4)

478 

時 間 外
勤務手当

宿 日 直
手　　当

夜間勤務
手　　当

休日勤務
手　　当

期末手当 勤勉手当 退職手当

9,435 0 9,435

区　分
管 理 職
手　　当

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手　　当

特殊勤務
手　　当

(千円) (千円) (千円) (千円)

0 152,484 1,157 7,568 337 410,260 333,373 118,587

28 161,891 1,157 7,568 337 410,260 333,373 118,587

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合計 備考

給　　　　　与　　　　　費

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

187,038 967,165 108,043 1,075,208

187,038 965,724 108,043 1,073,767

職員手当
の 内 訳

1,441 0 1,441 0 1,441

補 正 前 778,686

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

職員手当
の 内 訳

区　分
期末手当 勤勉手当

(千円) (千円)

補正後 101,644 85,394

補正前 101,644 85,394

比　較 0 0
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　（２）給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与

　イ　初　任　給

(技) (技)

　ウ　級　別　職　員　数 ※（　）内は再任用短時間勤務職員を外書き

（ 級 別 の 基 準 と な る 職 務 ）

区　　　　　分 一般行政職 保育士教諭職 消防職 技能労務職

平均給料月額（円） 319,749 290,098 318,369 290,617

平均給与月額（円） 389,824 329,165 396,904 324,490

平 均 年 齢 （歳） 38.8 35.9 36.3 53.7

国　の　制　度

一般行政職 技能労務職

（円） （円） （円） （円） （円） （円）

高　校　卒 202,000 208,400 198,200 200,300 198,200

大　学　卒 233,700 233,700 238,700 232,000

一般行政職 保育士教諭職 消　防　職 技能労務職

職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比

（人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％）

33 11.7 20 20.8 17 17.7 1 16.6

令 (2) (100.0) (2) (100.0)

和 44 15.5 18 18.8 12 12.5

7

年 105 37.1 39 40.6 22 22.9 1 16.7

12

月 16 5.7 3 3.1 12 12.5 3 50.0

1

日 40 14.1 12 12.5 21 21.9 1 16.7

現

在 35 12.4 4 4.2 11 11.5

10 3.5 1 1.0

(2) (100.0) (2) (100.0)

283 100.0 96 100.0 96 100.0 6 100.0

区　分 一般行政職 保育士教諭職 消　防　職 技能労務職

１　級 主 事 ・ 技 師 保育士・教諭 消　　防　　士 自動車運転手

２　級 調理員・用務員

３　級 主 査 ・ 主 任 主任・副主任 主　査・主　任

指導主事・園長 課長・署長・主幹

７　級 部次長・防災危機管理監 消　防　次　長

４　級 主任主査・主査 主　　　　任 主任主査・主査 職主任・（労）職長

５　級 課長補佐・副主幹 園　　　　長 課長補佐・副主幹 （技）職　　長

８　級 部　　　　　長 消　　防　　長

令和７年
12月１日現在

区　　分
一般行政職 保育士教諭職 消防職 技能労務職

区分 級

１　級

２　級

３　級

４　級

５　級

６　級

７　級

８　級

計

６　級 課　長・主　幹
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　　エ　期末手当、勤勉手当 ※支給期別支給率の（　）内は再任用職員について適用

　　オ　定年退職に係る退職手当

　　カ　地　域　手　当

　 キ　特殊勤務手当

(％)

　　ク　その他の手当

技能労務職

(1.20) (1.25) (2.45) 

2.30 2.35 4.65

支給率等 国の制度（支給率等）

２０年勤続の者（月分） 24.586875 24.586875

33.27075 33.27075

３５年勤続の者（月分） 47.709

支給対象職員の比率

(令和７年12月１日現在)

代 表 的 な 特 殊 勤 務

手　 当 　の 　名 　称

区　　分

補 正 前

区　　　　分

２５年勤続の者（月分）

最　高　限　度（月分）

支給対象職員数（人）

消防手当、滞納整理手当、福祉現業手当、行旅死亡人取扱手当

国の指定基準に基づく

支　給　率　（％）

代表的な職種

一般行政職 消防職

職制上の段階、職務の級
等のよる加算措置 備　考

補 正 後 有
(1.20) (1.25) (2.45) 

2.30 2.35 4.65

支給期別支給率 支給率計

６月（月分） 12月（月分） （月分）

有

国の制度 有

(1.20) (1.25) (2.45) 

2.30 2.35 4.65

47.709

47.709 47.709

支 給 対 象 地 域 全　地　域

支　給　率　（％） 6

482

6

区分 全職種

給料総額に対する比率 (％) 0.2 0.1 0.9 0.8

15.7 3.9 64.3 33.3

区　　分 国 の 制 度 と の 異 同 差　異　の　内　容

扶　　養　　手　　当 同　　　じ

住　　居　　手　　当 同　　　じ

通　　勤　　手　　当 同　　　じ
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