
 

 

議案第９号 

 

令和６年度常滑市病院事業会計補正予算（第３号） 

 

 （総 則） 

第１条 令和６年度常滑市病院事業会計の補正予算（第３号）は、次に定める

ところによる。 

 （収益的収入及び支出） 

第２条 令和６年度常滑市病院事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に

定めた収益的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。 

（科目）   （既決予定額） （補正予定額）  （計） 

  支  出 

 第１款 病院事業費用  7,937,980 千円   18,056 千円  7,956,036 千円 

  第１項 医業費用   7,558,087 千円   16,861 千円  7,574,948 千円 

  第３項 訪問看護ステーション事業費用 

               110,915 千円    1,195 千円     112,110 千円 

 （議会の議決を得なければ流用することのできない経費） 

第３条 予算第９条に定めた議会の議決を得なければ流用することのできない

経費の金額を次のとおり補正する。 

（既決予定額）  （補正予定額）  （計） 

（１） 給与費      4,203,480 千円  10,683 千円    4,214,163 千円 

 

令和７年 1 月 31 日提出 

 

                      常滑市長 伊 藤 辰 矢 
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予  定  額 備　　　　　　考

千円

1 病院事業収益 8,030,484

そ の 他

医 業 収 益

他 会 計

補 助 金

他 会 計

負 担 金

患 者 外

給 食 収 益

長 期 前 受 金

戻 入

そ の 他

医 業 外 収 益

消 費 税 及 び

地方消費税還付金

令 和 ６ 年 度 常 滑 市 病 院 事 業 会 計 補 正 予 算 実 施 計 画

収 益 的 収 入 及 び 支 出

収　　　入

款 項 目

1 医 業 収 益 6,793,555

1 入 院 収 益 4,083,437

2 外 来 収 益 2,099,520

2 医 業 外 収 益 424,781

3 610,598

1 受 取 利 息 201

2 141,278

4 73,348

3 補 助 金 25,558

6 126,131

5 13,579

8 1

7 44,685

1 事 業 収 益 109,083

3
訪 問 看 護
ステーション
事 業 収 益

109,998

2 事 業 外 収 益 915

1
他 会 計
補 助 金

18,970

4 特 別 利 益 702,150

2
過 年 度
損 益 修 正 益

22,000

3
その他特別利

益
661,180
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予  定  額 備　　　　　　考

千円

1 病院事業費用 7,956,036

患 者 外

給 食 費

看 護 師

養 成 費

消 費 税 及 び

地 方 消 費 税

他 会 計

負 担 金

支　　　出

款 項 目

1 医 業 費 用 7,574,948

1 給 与 費 4,111,048 （増　  9,488千円）

2 材 料 費 1,344,122

経 費 1,482,883 （増　  7,373千円）

4

3

減 価 償 却 費 618,275

5 資 産 減 耗 費 600

6 研 究 研 修 費 18,020

151,410

1

2 医 業 外 費 用

3 6,090

支 払 利 息 66,039

2 30,559

5 災 害 対 策 費 462

4 公 舎 借 上 費 6,360

6 感 染 対 策 費 19,290

8 22,000

7 雑 損 失 610

09
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予  定  額 備　　　　　　考

千円

3 112,110

収支差額　　74,448千円

款 項 目

訪 問 看 護
ステーション
事 業 費 用

1 給 与 費 103,115 （増　  1,195千円）

2 材 料 費 201

3 経 費 7,834

4 減 価 償 却 費 843

5 資 産 減 耗 費 2

6 研 究 研 修 費 115

4 特 別 損 失 107,568

1
過 年 度
損 益 修 正 損

22,000

2
そ の 他
特 別 損 失

85,568

1 予 備 費 10,000

5 予 備 費 10,000
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令和６年度常滑市病院事業予定キャッシュ・フロー計算書

(令和６年４月１日から令和７年３月31日まで)

(単位　千円)

　1　業務活動によるキャッシュ・フロー

　　　　当年度純利益 △97,634

　　　　減価償却費 619,118

　　　　固定資産除却費 67,200

　　　　不納欠損 610

　　　　看護師養成費 6,090

　　　　退職給付引当金繰入額 105,109

　　　　退職給付引当金取崩額 △137,379

　　　　賞与引当金繰入額 220,839

　　　　賞与引当金取崩額 △207,898

　　　　法定福利引当金繰入額 41,959

　　　　法定福利引当金取崩額 △39,501

　　　　長期前受金戻入益 △126,131

　　　　企業債譲渡益 △661,180

　　　　未収金の増減額（△は増加） 58,667

　　　　未払金の増減額（△は減少） △1,776

　　　　業務活動によるキャッシュ・フロー △151,907

　2　投資活動によるキャッシュ・フロー

　　　　有形固定資産の取得による支出 △578,339

　　　　無形固定資産の取得による支出 0

　　　　有形固定資産売却代金による収入 10

　　　　寄付金による収入 1,000

　　　　基金積立金による支出 0

　　　　基金繰入金による収入 26,000

　　　　貸付返済金による収入 1

　　　　長期貸付金による支出 0

　　　　その他投資による支出 △24

　　　　補助金返還金による支出 △100

　　　　補助金による収入 7,862

　　　　投資活動によるキャッシュ・フロー △ 543,590

　3　財務活動によるキャッシュ・フロー

　　　　建設改良等の財源に充てるための企業債による収入 589,200

　　　　建設改良等の財源に充てるための企業債の償還による支出 △755,499

　　　　４条出資金による収入 409,099

　　　　財務活動によるキャッシュ・フロー 242,800

　　　資金増加額（又は減少額） △452,697

　　　資金期首残高 2,376,856

　　　資金期末残高 1,924,159

8
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給　　与　　費　　明　　細　　書

１　総　　括　　

職員
手当
内訳

期末手当 勤勉手当 児童手当 退職給付費

122,968 16,146 27,466 381,400 311,056 19,915 105,109

(千円) (千円) (千円) (千円)

時 間 外 宿日直 夜間勤務

勤務手当 手  当 手    当

(千円) (千円) (千円)

補正前 23,143 29,622 87,987 32,835 34,752 307,878

比　較 △ 1,954 265 △ 459 △ 3,665 △ 3,207 12,514

50,109 △ 1,664 48,445

区　分
扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当

補正後 21,189 29,887 87,528 29,170 31,545 320,392

特殊勤務

手    当 手    当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

1,458,056 3,560,996 642,484 4,203,480

比
　
　
　
較

8,815 △ 4,421 45,715 50,109 △ 1,664 48,445

合　計 8,815 △ 4,421 45,715

1,595,118 1,503,771 3,611,105 640,820 4,251,925

補
　
正
　
前

1 503,401 1,599,539 1,458,056 3,560,996 642,484 4,203,480

合　計 1 503,401 1,599,539

区　分
合　　計

補
　
正
　
後

1 512,216 1,595,118 1,503,771 3,611,105 640,820 4,251,925

合　計 1 512,216

116,403 16,146 25,897 364,865 298,222 15,197 105,109

6,565 0 1,569 16,535 12,834 4,718 0

支弁職員 △ 18

資本勘定

支弁職員

(0)

△ 18

管 理 職

支弁職員 438

資本勘定

支弁職員

(7)

438

損益勘定 (0)

支弁職員 420

資本勘定

支弁職員

(7)

420

損益勘定 (7)

(人) (人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

損益勘定 (7)

※（　）内は再任用及び任期付短時間勤務職員数を外書き

職員数 給　　　　　　与　　　　　　費 法　定

特別職 一般職 報　酬 給　料 手　当 計 福利費
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２　給料及び職員手当の増減額の明細 ※（　）内は再任用及び任期付短時間勤務職員数を外書き

・給料表平均改定率　3.0％

 職員数の異動状況

 補正後 420人 (7人) 

 補正前 438人 (7人) 

 比　較  △18人 (0人)

 管理職手当

 扶養手当

 地域手当

 住居手当

 通勤手当

 特殊勤務手当

 時間外勤務手当

 夜間勤務手当

 期末手当

 勤勉手当

 児童手当

区　　分 備　　　　考

4,718

1,569

△ 9,522

△ 7,333

△ 3,259

△ 3,665

△ 3,207

12,514

6,565

そ の 他 の △ 3,309 △ 1,954

増 減 分 265

2,800

伴う増減分  期末手当 26,012

勤勉手当 20,167

職員手当 45,670 制度改正に 48,979  地域手当

そ の 他 の △ 71,952

増 減 分

給　　料 △ 4,421 給与改定に 67,531

伴う増減分

増 減 額 増減事由別内訳 説　　　明
(千円) (千円) (千円)
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３　給料及び手当の状況

　(1) 職員１人当たり給与

※短時間勤務職員、特定任期付職員は除く。

区　　　　　　　　分
医 師 医 療 技 術 員 看 護 師 准 看 護 師

(医療職(1)) (医療職(2)) (医療職(3)) (医療職(3))

令和６年

平均給料月額 (円) 507,080 282,210 282,100

平均給与月額 (円) 1,013,710 344,972 372,100 338,364

292,217

59.7

12月1日現在

平 均 年 齢 (歳) 43.5 37.5 38.4

区　　　　　　　　分
一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

(行政職(1)) (行政職(2))

令和６年

平均給料月額 (円) 277,571 215,967

平均給与月額 (円) 335,021 248,845
12月1日現在

平 均 年 齢 (歳) 41.6 45.2
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　(2) 初　任　給

(円) (円)

診療放射線技師

臨 床 検 査 技 師

臨 床 工 学 技 士

大 学 卒 232,500 -

大 学 卒 232,500 -

理 学 療 法 士

短 大 ３ 卒 224,900 -
作 業 療 法 士

言 語 聴 覚 士

視 能 訓 練 士

区　　　　　分 学　　歴 令和６年12月１日現在 一般会計の制度

医 師 医 大 卒 354,000 -

薬 剤 師

大 学 ６ 年 249,200 -

栄 養 士

大 学 卒 232,500 -

短 大 卒 212,100 -

高 卒 188,000 188,000

看 護 師

大 学 卒 260,500 -

短 大 ３ 卒 257,100 -

短 大 卒 253,100 -

185,700

医
　
　
　
療
　
　
　
技
　
　
　
術
　
　
　
員

看
　
　
護
　
　
師

技 能 労 務 職 高 卒 (技) 185,700 (技)

准 看 護 師 高 卒 237,600 -

一 般 行 政 職

大 学 卒 220,000 220,000
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　(3) 級 別 職 員 数　　

　(級 別 の 基 準 と な る 職 務)

※（　）内は再任用及び任期付短時間勤務職員数を外書き

区分
医　　　　師 医 療 技 術 員 看　　護　　師 准 看 護 師

級 職員数 構成比 級 職員数 構成比
(人) (%) (人) (%) (人)

職員数 構成比 級 職員数 構成比 級
(%) (人) (%)

令
和
６
年
12
月
１
日
現
在

１級 8 17.3 １級 0 33.3

２級 ２級
(1) 1.0

２級
(2) (1.0)

0.0 １級 0 0.0 １級 1

３級 5 10.9 ３級 14 13.3 ３級 18 8.6

２級
1 2.2 48 45.6 106 50.4

３級 2 66.7
４級 23 50.0 ４級 22 21.0 ４級 69 32.8

５級
(1) (2.2)

５級
5 10.9 15 14.3 13 6.2

５級

６級 2 1.0６級 2 4.3 ６級 4 3.8
７級 1 2.2 ７級 1 1.0

計 210 100.0 計 3 100.0計 46 100.0 計 105 100.0

令
和
６
年
12
月
１
日
現
在

１級 １級

区分
一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

級 職員数 構成比 級 職員数 構成比

2 3.7 0 0.0

(人) (%) (人) (%)

３級 32 59.2 ３級 1 14.3

２級
(2) (3.7)

２級
(1) 14.3

9 16.6 4 57.1

５級 1 1.9 ５級 0.0
４級 4 7.4 ４級 1 14.3

７級
６級 3 5.6

計 54 100.0 計 7 100.0

８級 1 1.9

区　　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級 ８　級

院　　長医　長 副診療局長

医　師 部　　長

医 師 医　　　　　師

部　長
部　長
医　長

診療局長

副 院 長

臨床検査技師・理学療法士 統括主任
副主任 薬剤部次長臨床工学技士等 主 任

医 療 技 術 員

薬剤師・診療放射線技師 主　任 副技師長技 師 長
薬剤部長

看　　護　　師 副主任 看護副局長

准 看 護 師 准　　 看　　 護　　 師

看 護 師
助　　産　　師 主　任

看護師長
看護局長

一 般 行 政 職 主　事・技　師
主　査 主任主査課長補佐 課　長 事務局

次　長
事務局長

(労)職長

主　任 主　　査副 主 幹 主　幹

技 能 労 務 職 診療事務員・用務員・技能士
職主任・

(技)職長
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　(4) 期末手当、勤勉手当　

 職制上の段階、職務の

 級等による加算措置

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

　(5) 定年退職に係る退職手当

　(6) そ の 他 の 手 当

区　分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計

備　　考
6月(月分) 12月(月分) (月分)

2.25 2.35 4.60

※支給期別支給率の（　）内は再任用職員について適用

補 正 後
1.175 1.225 2.40

有

2.25 2.35 4.60

補 正 前
1.175 1.175 2.35

有
2.25 2.25 4.5

一般会計
の制度

1.175 1.225 2.40
有

備考

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709

区分
20年勤続の者

（月分）
25年勤続の者

（月分）
35年勤続の者
（月分）

最高限度
（月分）

その他の
加算措置等

扶 養 手 当 同 じ

一般会計の制度
（支給率等）

24.586875 33.27075 47.709 47.709

区　　　　　分 一般会計の制度との異同 差　異　の　内　容

地 域 手 当 異 な る
病院医療職給料表（１）の職員は
１６％

住 居 手 当 同 じ

通 勤 手 当 同 じ
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令和６年度常滑市病院事業予定貸借対照表

(令和７年３月31日)

（消費税抜き）

（単位　千円）

資　　産　　の　　部

1

(1)

イ 2,403,445

ロ 7,991,193

△ 1,771,888 6,219,305

ハ 722,603

△ 396,309 326,294

ニ 5,106,682

△ 3,367,452 1,739,230

ホ 13,982

△ 12,419 1,563

10,689,837

(2)

イ 465

465

(3)

イ 12,539

ロ 2,661

ハ 97

15,297

10,705,599

2

(1) 1,924,159

(2)

イ 852,523

ロ 96,878

ハ 19,375

968,776

(3) 44,347

(4) 87

2,937,369

13,642,968

固 定 資 産

器 械 及 び 備 品

有 形 固 定 資 産

土 地

建 物

減 価 償 却 累 計 額

構 築 物

減 価 償 却 累 計 額

減 価 償 却 累 計 額

車 両

減 価 償 却 累 計 額

有形固定資産合計

無 形 固 定 資 産

ソ フ ト ウ ェ ア

無形固定資産合計

投資その他の資産

長 期 貸 付 金

基 金

そ の 他 投 資

投資その他の資産合計

固 定 資 産 合 計

流 動 資 産

現 金 預 金

未 収 金

医 業 未 収 金

そ の 他 未 収 金

訪 問 看 護 未 収 金

未 収 金 合 計

貯 蔵 品

前 払 金

流 動 資 産 合 計

資 産 合 計
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負　　債　　の　　部

3

(1)

イ 6,311,512

ロ 0

6,311,512

(2)

イ 1,398,436

1,398,436

7,709,948

4

(1)

イ 641,813

ロ 0

641,813

(2) 0

(3)

イ 391,034

ロ 97,758

488,792

(4) 34,204

(5)

イ 236,511

ロ 44,936

281,447

1,446,256

5

(1) 2,515,062

△ 795,555

1,719,507

10,875,711

資　　本　　の　　部

6

(1) 15,072,502

15,072,502

7

(1)

イ 94,125

94,125

(2)

イ 12,399,370

△ 12,399,370

△ 12,305,245

2,767,257

13,642,968

固 定 負 債

企 業 債

建設改良等企業債

そ の 他 の 企 業 債

企 業 債 合 計

企 業 債

引 当 金

退 職 給 付 引 当 金

引 当 金 合 計

固 定 負 債 合 計

流 動 負 債

建設改良等企業債

そ の 他 の 企 業 債

企 業 債 合 計

一 時 借 入 金

未 払 金

営 業 未 払 金

そ の 他 未 払 金

未 払 金 合 計

預 り 金

引 当 金

賞 与 引 当 金

法定福利費引当金

引 当 金 合 計

流 動 負 債 合 計

繰 延 収 益

長 期 前 受 金

収 益 化 累 計 額

繰 延 収 益 合 計

資 本 剰 余 金

負 債 合 計

資 本 金

自 己 資 本 金

資 本 金 合 計

剰 余 金

資 本 合 計

負 債 資 本 合 計

県 補 助 金

資 本 剰 余 金 合 計

利 益 剰 余 金

当年度未処理欠損金

利 益 剰 余 金 合 計

剰 余 金 合 計
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第１ 重要な会計方針

地方公営企業会計基準を適用して、財務諸表を作成している。

１ たな卸資産の評価基準及び評価方法

先入先出法による原価法

２ 固定資産の減価償却の方法

イ 有形固定資産

・減価償却の方法　定額法

・主な耐用年数

建物 17～39 年

構築物 10～39 年

器械及び備品 ３～20 年

車両 ４～６ 年

ロ 無形固定資産

・減価償却の方法　定額法

３ 引当金の計上方法

イ 退職給付引当金

ロ 賞与引当金

ハ 法定福利費引当金

４ 消費税及び地方消費税の会計処理

消費税及び地方消費税の会計処理は税抜方式によっている。

第２ 予定キャッシュ・フロー計算書等に関する注記

該当なし。

第３ 予定貸借対照表等に関する注記

１ 企業債の償還に係る他会計の負担

注　　記　　表

　職員の退職手当の支給に備えるため、当年度末における退職手当の要支給額に
相当する金額を計上している。

　職員の期末手当及び勤勉手当の支給に備えるため、当年度末における支給見込
み額に基づき、当年度の負担に属する額を計上している。

　職員の期末手当及び勤勉手当に係る法定福利費の支出に備えるため、当年度末
における支給見込額に基づき、当年度の負担に属する額を計上している。

　貸借対照表に計上されている企業債（１年以内に償還予定のものも含む。）のう
ち、一般会計が負担すると見込まれる額は3,529,081千円である。
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２ 引当金の取り崩し

イ 退職給付引当金の目的使用による取り崩しについて

ロ 賞与引当金の目的使用による取り崩しについて

ハ 法定福利費引当金の目的使用による取り崩しについて

　当事業年度において、職員の期末手当及び勤勉手当として650,145千円を支給
するため、賞与引当金207,898千円を使用する。

　当事業年度において、職員の期末手当及び勤勉手当に係る法定福利費として
123,528千円を支給するため、法定福利費引当金39,501千円を使用する。

　当事業年度において、職員の退職手当として137,379千円を支給するため、退
職給付引当金137,379千円を使用する。
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千円 千円 千円

1 病院事業費用 7,937,980 18,056 7,956,036

1 給 与 費 4,101,560 9,488 4,111,048

令 和 ６ 年 度 常 滑 市 病 院 事 業 会 計 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

支　　　　　　出

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計

1 医 業 費 用 7,558,087 16,861 7,574,948
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金 額
千円 千円

2 医師給 3,150 3,150

3 看護師給 △ 16,260 △ 16,260

4 准看護師給 101 101

5 医療技術員給 7,561 7,561

6 事務員給 △ 1,663 △ 1,663

7 労務員給 1,443 1,443

8 事業管理者手当 46 46

9 医師手当 13,180 13,180

10 看護師手当 22,439 22,439

11 准看護師手当 582 582

12 医療技術員手当 8,498 8,498

13 事務員手当 354 354

14 労務員手当 586 586

15 報酬 8,170 8,170

16 法定福利費 △ 38,699 △ 38,699

節
説　　　　　　　　　　　明

区 分

・事務職員給料

・医師給料

・看護師給料

・准看護師給料

・医療技術員給料

・事務職員手当

・労務員手当

・会計年度任用職員報酬

・法定福利費

・労務員給料

・事業管理者手当

・医師手当

・看護師手当

・准看護師手当

・医療技術員手当
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千円 千円 千円

3 経 費 1,475,510 7,373 1,482,883

3
訪 問 看 護
ステーション
事 業 費 用

110,915 1,195 112,110

1 給 与 費 101,920 1,195 103,115

7,937,980 18,056 7,956,036

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計

支　　　出　　　合　　　計
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金 額
千円 千円

16 負担金 7,373 7,373

1 看護師給 973 973

2 医療技術員給 175 175

3 事務員給 99 99

4 看護師手当 3 3

5 医療技術員手当 264 264

6 事務員手当 △ 237 △ 237

7 報酬 645 645

8 法定福利費 △ 727 △ 727

・看護師給料

節
説　　　　　　　　　　　明

区 分

・負担金

・法定福利費

・医療技術員給料

・事務職員給料

・看護師手当

・医療技術員手当

・事務職員手当

・会計年度任用職員報酬
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