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議案第８号 

 

令和６年度常滑市モーターボート競走事業会計補正予算（第３号） 

 

 （総 則） 

第１条 令和６年度常滑市モーターボート競走事業会計の補正予算（第３号）

は、次に定めるところによる。 

 （収益的収入及び支出） 

第２条 令和６年度常滑市モーターボート競走事業会計予算（以下「予算」と

いう。）第３条に定めた収益的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。 

（科 目）  （既決予定額）  （補正予定額）   （計） 

支  出 

 第１款 競艇事業費用 67,819,042 千円   34,112 千円  67,853,154 千円 

第１項 営業費用  67,333,173 千円   34,112 千円  67,367,285 千円 

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費） 

第３条 予算第９条に定めた議会の議決を経なければ流用することのできない

経費の予定額を次のとおり補正する。 

      （既決予定額）  （補正予定額）   （計） 

 （１）給与費        610,914 千円   34,110 千円    645,024 千円 

 

令和７年１月 31 日提出 

 

常滑市長 伊 藤 辰 矢  

 



.
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常滑市モーターボート競走事業会計 
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千円

1 競艇事業費用 67,853,154

収支差額

（増34,112千円）

3,122,607千円

1 総 係 費 567,142

1 営 業 費 用 67,367,285

支　　　出

款 項 目 予　定　額 備　　考

令和６年度 常滑市モーターボート競走事業会計補正予算実施計画

収 益 的 収 入 及 び 支 出
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令和６年度 常滑市モーターボート競走事業予定キャッシュ・フロー計算書

(令和６年４月１日から令和７年３月31日まで)

(単位　千円)

　１　業務活動によるキャッシュ・フロー

　　　　当年度純利益 3,172,607

　　　　減価償却費 680,682

　　　　退職給付引当金の増減額（△は減少） 21,573

　　　　賞与引当金の増減額（△は減少） 9,366

　　　　法定福利費引当金の増減額（△は減少） 2,194

　　　　長期前受金戻入額 △56,324

　　　　受取利息及び受取配当金 △26,350

　　　　固定資産除却費 27,203

　　　　未収金の増減額（△は増加） △451

　　　　その他流動資産の増減額（△は増加） △4,216

　　　　未払金の増減額（△は減少） 541

　　　　預り金の増減額（△は減少） △25,935

　　　　　小　計 3,800,890

　　　　利息及び配当金の受取額 26,350

　　　　業務活動によるキャッシュ・フロー 3,827,240

　２　投資活動によるキャッシュ・フロー

　　　　有形固定資産の取得による支出 △258,276

　　　　有形固定資産の売却による収入 2

　　　　長期貸付金による支出 △1

　　　　長期貸付金の回収による収入 1

　　　　有価証券の取得による支出 △300,000

　　　　その他 △9

　　　　投資活動によるキャッシュ・フロー △ 558,283

　３　財務活動によるキャッシュ・フロー

　　　　財務活動によるキャッシュ・フロー －

　　　資金増加額（又は減少額） 3,268,957

　　　資金期首残高 19,568,847

　　　資金期末残高 22,837,804
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１　総  　括 ※ ( )内は再任用短時間勤務職員数を外書き

給 　 与 　 費　  明 　 細  　書

区　　分

職　員　数 給　　　　与　　　　費
法　定
福利費

合　計
特別職 一般職 報酬 給料

職員
手当

退　職
給付費

計

(人) (人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後
1 28 315,888 113,530 101,530 26,341 557,289 87,735 645,024

補正前
1 28 300,994 109,786 97,961 15,088 523,829 87,085 610,914

比較
0 0 14,894 3,744 3,569 11,253 33,460 650 34,110

職
員
手
当
 
内
訳

区分
管理職手当 扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 2,998 3,024 3,902 3,348 1,441

補正前 2,998 3,024 3,755 3,348 1,441

比較 0 0 147 0 0

区分
特殊勤務手当 時間外勤務手当 休日勤務手当 期末手当

補正後 24,827 11,226 2,021

勤勉手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

27,704 21,039

補正前 24,827 11,226 2,021 25,824 19,497

比較 0 0 0 1,880 1,542
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２　給料及び職員手当の増減額の明細 ※ ( )内は再任用短時間勤務職員数を外書き

　実施時期：令和６年４月１日

地域手当 期末手当

期末手当 　12月期：0.05月引上げ

勤勉手当 勤勉手当

　12月期：0.05月引上げ

職員数の異動状況

増 減 分 28人

28人

 0人

給　　料 3,744 給 与 改 定 に 3,744

伴 う 増 減 分

そ の 他 の 0

区　　分 増減額  増 減 事 由 別 内 訳 説　　　　明 備　　　考

(千円) (千円) (千円) (千円)

補正後

補正前

比　較

増 減 分

0

1,880伴 う 増 減 分

給料表改定　平均改定率3.0％

1,542

職員手当 3,569

そ の 他 の

制 度 改 定 に 3,569 147
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３　給 料 及 び 職 員 手 当 の 状 況

　（１）職 員 １ 人 当 た り 給 与

（円）

（円）

（歳）

　（２）初　 任　 給

 (技）  (技)

　（３）級　別　職　員　数 ※ ( )内は再任用短時間勤務職員数を外書き

令

和
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年 　３ 級

12 　４ 級

月 　５ 級

1 　６ 級

日 　７ 級

現 　８ 級

在

（ 級  別  の  基  準  と  な  る  職  務 ）

区 分

　１ 級

　２ 級

　３ 級

　４ 級

　５ 級

　６ 級

　７ 級

　８ 級

 部 　　　　　次 　　　　　長

 部 　　　　　　　　　　　 長

 主   任   主   査 ・ 主   査 職　　　　　主　　　　　任

 課  長  補  佐 ・ 副  主  幹 職　　　　　　　　　　　長

 課   　長    ・   主 　   幹

100.0 7 100.0 

一  般  行  政  職 技 　能 　労　 務 　職

 主　   事   ・    技　    師
整　備　士　･　警　備　士

 主　   査    ・   主　    任

1 5.0 

計
(100.0)

20 

3 15.0 

1 5.0 3 42.8 

3 15.0 1 14.3 

15.0 2 28.6 

9 45.0 1 14.3 

　２ 級
3 

 構 成 比　（％）  職 員 数　（人）  構 成 比 （％）

　１ 級
(100.0)

大　学　卒 220,000 220,000 

区分 級
一　 般　 行　 政　 職 技 　能 　労　 務　 職

 職 員 数 （人）

(円) (円) (円)

高　校　卒 188,000 185,700 188,000 185,700 

 平   均   年   齢 43.3 44.4 

区　　分
一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

一　般　会　計　の　制　度

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

(円)

区　　　　　　　　分 一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

令和６年12月１日現在

 平 均 給 料 月 額 312,720 283,157 

 平 均 給 与 月 額 478,101 401,100 
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　（４）期 末 手 当、 勤 勉 手 当 ※ 支給期別支給率の( )内は再任用職員について適用

　（５）定年退職に係る退職手当

　（６）地　域　手　当

　（７）そ の 他 の 手 当

区　　分
支 給 期 別 支 給 率 支給率計 職制上の段階、職務の

備　　考
６月(月分) 12月(月分) (月分) 級等による加算措置

補 正 後
(1.175) (1.225) (2.4)

有
2.25 2.35 4.6

補 正 前
(1.175) (1.175) (2.35)

有
2.25 2.25 4.5

一般会計 (1.175) (1.225) (2.4)
有

の制度 2.25 2.35 4.6

区　　　　　分 支　給　率　等 一般会計の制度（支給率等）

  ２０年勤続の者（月分） 24.586875 24.586875

  ２５年勤続の者（月分） 33.27075 33.27075

  ３５年勤続の者（月分） 47.709 47.709

  最　高　限　度（月分） 47.709 47.709

支 給 対 象 地 域 全　地　域

支 給 率 (%) 3

支 給 対 象 職 員 数 ( 人 ) 28

国の指定基準に基づく
3

支 給 率 (%)

区　　分 一 般 会 計 の 制 度 と の 異 同

通　勤　手　当 同　　じ

差　　異　　の　　内　　容

扶　養　手　当 同　　じ

住　居　手　当 同　　じ
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１　固　定　資　産

(１) 有 形 固 定 資 産

イ 土 地 6,679,722

ロ 建 物 7,984,960

減 価 償 却 累 計 額 △ 1,985,598 5,999,362

ハ 構 築 物 3,111,530

減 価 償 却 累 計 額 △ 773,069 2,338,461

ニ 機 械 及 び 装 置 985,441

減 価 償 却 累 計 額 △ 547,174 438,267

ホ 車 両 及 び 運 搬 具 5,775

減 価 償 却 累 計 額 △ 3,979 1,796

ヘ 船 舶 11,770

減 価 償 却 累 計 額 △ 8,489 3,281

ト 工 具 器 具 及 び 備 品 1,613,669

減 価 償 却 累 計 額 △ 1,022,668 591,001

チ 建 設 仮 勘 定 5,003

有 形 固 定 資 産 合 計 16,056,893

(２) 無 形 固 定 資 産

イ ソ フ ト ウ エ ア 179

無 形 固 定 資 産 合 計 179

(３) 投 資 そ の 他 の 資 産

イ 投 資 有 価 証 券 700,000

ロ 預 託 金 122

投資その他の資産合計 700,122

固 定 資 産 合 計 16,757,194

２　流　動　資　産

(１) 現 金 預 金 22,837,804

(２) 未 収 金 413,000

(３) そ の 他 流 動 資 産 17,000

流 動 資 産 合 計 23,267,804

資 産 合 計 40,024,998

令和６年度 常滑市モーターボート競走事業予定貸借対照表

( 令和 ７年 ３ 月 31 日 )

資   産   の   部

(単位　千円)
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３　固　定　負　債

(１) 引 当 金

イ 退 職 給 付 引 当 金 169,106

引 当 金 合 計 169,106

固 定 負 債 合 計 169,106

４　流　動　負　債

(１) 未 払 金 1,687,000

(２) 引 当 金

イ 賞 与 引 当 金 38,094

ロ 法 定 福 利 費 引 当 金 6,521

引 当 金 合 計 44,615

(３) 預 り 金 55,000

流 動 負 債 合 計 1,786,615

５　繰　延　収　益

(１) 長 期 前 受 金 1,137,503

(２) 収 益 化 累 計 額 △ 489,416

繰 延 収 益 合 計 648,087

負 債 合 計 2,603,808

６　資　　本　　金 16,613,210

７　剰　　余　　金

（１） 資 本 剰 余 金

イ 受 贈 財 産 評 価 額 92,271

資 本 剰 余 金 合 計 92,271

(２) 利 益 剰 余 金

イ 利 益 積 立 金 1,000,000

ロ 建 設 改 良 積 立 金 16,542,500

ハ 当年度未処分利益剰余金 3,173,209

利 益 剰 余 金 合 計 20,715,709

剰 余 金 合 計 20,807,980

資 本 合 計 37,421,190

負 債 資 本 合 計 40,024,998

負   債   の   部
(単位　千円)

資　　本　　の　　部
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注 記 表 

 

Ⅰ 重要な会計方針 

 １ 有価証券の評価基準及び評価方法 

   ・満期保有目的の債券 償却原価法（定額法） 

２ 固定資産の減価償却の方法 

(１) 有形固定資産       

・減価償却の方法 

定額法 

・主な耐用年数 

建物 ３～50 年 

構築物 10～60 年 

機械及び装置 ５～20 年 

車両及び運搬具 ４～６年 

船舶 ４年 

工具器具及び備品 ３～20 年 

(２) 無形固定資産 

・減価償却の方法 

  定額法   

３ 引当金の計上方法 

(１) 退職給付引当金 

職員の退職手当の支給に備えるため、当年度末における退職手当の要支給額

のうち、一般会計が負担する部分を除く額を計上している。 

(２) 賞与引当金 

職員及び会計年度任用職員の期末手当及び勤勉手当の支給に備えるため、当

年度末における支給見込額に基づき、当年度の負担に属する額を計上している。 

(３) 法定福利費引当金 

職員及び会計年度任用職員の期末手当及び勤勉手当に係る法定福利費の支出

に備えるため、当年度末における支出見込額に基づき、当年度の負担に属する

額を計上している。 

４ その他会計に関する書類の作成のための基本となる重要な事項 

(１) 消費税の会計処理 

消費税及び地方消費税の会計処理は税抜方式によっている。 

 

Ⅱ セグメント情報に関する注記 

１ 報告セグメントの概要 

モーターボート競走事業会計は、報告セグメントが１つのため、記載を省略し

ている。 
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Ⅲ その他の注記 

 １ 引当金の取崩し 

(１) 退職給付引当金の取崩し 

当事業年度において、退職手当として 9,366 千円を支給するため、退職給付

引当金 9,366 千円を取り崩した。 

(２) 賞与引当金の取崩し 

当事業年度において、期末手当及び勤勉手当を支給するため、賞与引当金

28,728 千円を取り崩した。 

 (３) 法定福利費引当金の取崩し 

   当事業年度において、期末手当及び勤勉手当に係る法定福利費を支出するため、

法定福利費引当金 4,327 千円を取り崩した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(単位　千円)

１　営　業　収　益

（１）開　催　収　益 67,674,764

（２）開催事務受託収益 207,720

（３）場間場外発売事務受託収益 858,673

（４）ボートレースチケットショップ名古屋場間場外

　　　発売事務受託収益 67,854

（５）ボートレースチケットショップ栄場間場外

　　　発売事務受託収益 840,771

（６）ボートレースチケットショップ高浜

　　　場間場外発売事務受託収益 1,054,189

（７）その他営業収益 139,066 70,843,037

２　営　業　費　用

（１）総　係　費 551,657

（２）施設管理費 229,563

（３）競走実施費 54,085,661

（４）販売促進費 1,028,366

（５）特別競走実施費 7,315,768

（６）場間場外発売事務受託費 434,112

（７）ボートレースチケットショップ川崎発売事業費 18,860

（８）ボートレースチケットショップ名古屋発売事業費 89,360

（９）ボートレースチケットショップ栄発売事業費 877,826

（10）ボートレースチケットショップ高浜発売事業費 1,115,441

（11）減価償却費 680,682

（12）資産減耗費 27,204

　　営　業　利　益 66,454,500

３　営 業 外 収 益 4,388,537

（１）使　用　料 8,129

（２）受取利息及び配当金 26,350

（３）長期前受金戻入 56,324

（４）雑　収　益 31,119

４　営業外費用 121,922

（１）繰　出　金 405,000

（２）雑　支　出 932,852

　　経　常　利　益 1,337,852 △ 1,215,930

５　特　別　利　益 3,172,607

（１）固定資産売却益 1

（２）過年度損益修正益 1

６　特　別　損　失 2

（１）固定資産売却損 1

（２）過年度損益修正損 1

（３）その他特別損失 0

　　当年度純利益 2 0

　　前年度繰越利益剰余金 3,172,607
　　その他の未処分利益剰余金変動額 602
　　当年度未処分利益剰余金 0

3,173,209

令和６年度 常滑市モーターボート競走事業予定損益計算書

(令和６年４月１日から令和７年３月31日まで)
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千円 千円 千円

1 競艇事業費用 67,819,042 34,112 67,853,154

1 営 業 費 用 67,333,173 34,112 67,367,285

1 総 係 費 533,030 34,112 567,142

支　　　出　　　合　　　計 67,819,042 34,112 67,853,154

支 出

款 項 目 既決予定額 計

令和６年度 常滑市モーターボート競走事業会計補正予算事項別明細書

収 益 的 収 入 及 び 支 出

補正予定額
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金 額
千円 千円

1 報 酬 13,454 2 会計年度任用警備職員報酬 6,999

3 会計年度任用一般職員報酬 6,455

2 給 料 3,744 1 一般職給料 3,744

3 職 員 手 当 2,663 8 期末手当 1,352

9 勤勉手当 1,164

10 地域手当 147

4 法 定 福 利 費 303 5 会計年度任用警備職員社会保険料負担金 164

6 会計年度任用一般職員社会保険料負担金 139

26 負 担 金 補 助 2 51 職員互助会負担金 2

及 び 交 付 金

51 退 職 給 付 費 11,253 1 職員退職給付引当金繰入額 11,253

52 賞与引当金繰入額 2,346 1 職員賞与引当金繰入額 906

2 会計年度任用警備職員賞与引当金繰入額 758

3 会計年度任用一般職員賞与引当金繰入額 682

53 法定福利費引当金 347 1 職員法定福利費引当金繰入額 172

繰 入 額 2 会計年度任用警備職員法定福利費引当金繰入額 74

3 会計年度任用一般職員法定福利費引当金繰入額 101

節
説 明

区　　　　分
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