様式第５

[bookmark: _GoBack]配置職員計画

１　管理予定者及び配置予定人数
	氏名（職名）
	　　　　　　　　　　　　（　　　　　　　　　）

	配置予定人数
	　　　　　　　　　名



２　職員配置予定者
（１）保健師その他これに準ずる者
	配置方法
	法人内異動・新規採用（内諾済・募集予定）・現職

	雇用形態
	正職員・常勤臨時職員・非常勤臨時職員

	氏名
	
	性別
	男・女

	生年月日
	　　　　年　　月　　日生（　　　歳）

	経歴
	

	
	

	
	

	
	

	資格
	

	
	

	
	

	
	





（２）社会福祉士その他これに準ずる者
	配置方法
	法人内異動・新規採用（内諾済・募集予定）・現職

	雇用形態
	正職員・常勤臨時職員・非常勤臨時職員

	氏名
	
	性別
	男・女

	生年月日
	　　　　年　　月　　日生（　　　歳）

	経歴
	

	
	

	
	

	
	

	資格
	

	
	

	
	

	
	



（３）主任介護支援専門員その他これに準ずる者
	配置方法
	法人内異動・新規採用（内諾済・募集予定）・現職

	雇用形態
	正職員・常勤臨時職員・非常勤臨時職員

	氏名
	
	性別
	男・女

	生年月日
	　　　　年　　月　　日生（　　　歳）

	経歴
	

	
	

	
	

	
	

	資格
	

	
	

	
	

	
	


※枠は適宜追加してください。
　募集予定の場合は、氏名等は記入不要です。
３　法人における職員確保の状況
（１）法人内の資格所有者の有無及び欠員等に伴う人事異動等の対応の可否
	職　名
	法人内有資格者人員
	異動対応等の可否

	保健師（経験のある看護師）
	有（　　名）・無
	可　・　不可

	社会福祉士等
	有（　　名）・無
	可　・　不可

	主任介護支援専門員
	有（　　名）・無
	可　・　不可



（２）職員確保の方策について
	




