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女性活躍推進法第 21 条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 
 

令和５年６月公表 
 
１ 採用した職員に占める女性職員の割合(令和４年度) 

 

全体 

     

一般  

行政職※ 

保育士 

教諭職 
消防職 医療職 

技能 

労務職 

採用者数 84 人 26 人 6 人 3 人 49 人 0 人 

 男性 30 人 12 人 0 人 2 人 16 人 0 人 

 女性 54 人 14 人 6 人 1 人 33 人 0 人 

女性採用割合 64.3％ 53.8％ 100.0％ 33.3％ 67.3％ ― 

  ※ 一般行政職には、技師及び保健師等を含みます。(以下同様) 

 

２ 職員に占める女性職員の割合(令和５年４月１日現在) 

 

全体 

     

一般 

行政職 

保育士 

教諭職 
消防職 医療職 

技能 

労務職 

職員数 1,003 人 389 人 106 人 99 人 377 人 32 人 

 男性 457 人 225 人 3 人 96 人 119 人 14 人 

 女性 546 人 164 人 103 人 3 人 258 人 18 人 

女性職員割合 54.4％ 42.2％ 97.2％ 3.0％ 68.4％ 56.3％ 

 

３ 平均勤続年数の男女の差異(令和５年４月１日現在) 

   

全体 

     

一般 

行政職 

保育士 

教諭職 
消防職 医療職 

技能 

労務職 

平均勤続年数 

※ 
12.2 年 12.7 年 12.3 年 15.4 年 10.8 年 13.0 年 

 男性(A) 13.1 年 13.8 年 16.0 年 15.7 年 9.6 年 15.5 年 

 女性(B) 11.4 年 11.2 年 12.1 年 5.3 年 11.3 年 9.8 年 

年数差(A-B) 1.7 年 2.6 年 3.9 年 10.4 年 △1.7 年 5.7 年 

  ※ 平均勤続年数は、令和５年４月１日を基準に職員の勤続年数を平均した数字です。ただし、  
令和５年４月１日採用者及び再任用職員を除きます。 
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４ 平均超過勤務時間数(令和４年度) 

月平均 11.3 時間 

 

５ 管理的地位にある職員に占める女性職員の割合(令和５年４月１日現在) 

 

全体 

     

一般 

行政職 

保育士 

教諭職 
消防職 医療職 

技能 

労務職 

管理的地位に 

ある職員数 ※ 
136 人 52 人 15 人 12 人 57 人 ― 

 男性 88 人 44 人 0 人 12 人 32 人 ― 

 女性 48 人 8 人 15 人 0 人 25 人 ― 

女性職員の割合 35.3％ 15.4％ 100.0％ 0.0％ 43.9％ ― 

   ※ 管理的地位にある職員とは、課長及び施設長以上の役職者を示します。 

※ 「―」は対象職員がなかったことを示します。(以下同様) 

 

６ 各役職段階における女性職員の占める割合(令和５年４月１日現在) 

 全体 

     

一般 

行政職 

保育士 

教諭職 
消防職 医療職 

技能 

労務職 

部長級・部次長級等 21.6％ 0.0％ ― 0.0％ 28.9％ ― 

課長級 34.2％ 19.5％ 100.0％ 0.0％ 73.7％ ― 

課長補佐級 37.9％ 38.6％ 100.0％ 0.0％ 26.7％ ― 

主任主査級・主査級 40.8％ 34.0％ 70.0％ 0.0％ 66.7％ 0.0％ 

 

７ 男女別の育児休業取得率及び平均取得期間(令和４年度) 

  (１)育児休業取得率 

 

全体 

     

一般 

行政職 

保育士 

教諭職 
消防職 医療職 

技能 

労務職 

育児休業 
取得率 ※ 

73.1％ 86.7％ 100.0％ 0.0％ 81.0％ 100.0％ 

 男性 41.7％ 77.8％ ― 0.0％ 33.3％ 100.0％ 

 女性 100.0％ 100.0％ 100.0％ ― 100.0％ ― 

   ※ 取得率の算出方法：育児休業取得者数÷本人又は配偶者が出産した職員×100 
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  (２)育児休業平均取得期間 

 

 

 

 

 

 

 

※ 育児休業平均取得期間について１か月未満は切り捨て算出しています。 

 

８ 男性職員の配偶者出産休暇等の取得率及び平均取得日数(令和４年度) 

 

全体 

 

一般 

行政職 

保育士 

教諭職 
消防職 医療職 

技能 

労務職 

配偶者 

出産休暇 

(付与日数

３日以内) 

取得率 

※１ 
73.9％ 87.5％ ― 62.5％ 66.7％ 100.0％ 

平均取得日

数   ※２ 
2.8 日 2.8 日 ― 3.0 日 2.5 日 3.0 日 

育児参加 

休暇 

(付与日数 

５日以内) 

取得率 56.5％ 75.0％ ― 62.5％ 33.3％ 0.0％ 

平均取得日

数 
3.3 日 3.8 日 ― 2.0 日 5.0 日 0.0 日 

※１ 取得率の算出方法：休暇取得者数÷配偶者が出産した男性職員数×100 

   ※２ 平均取得日数の算出方法：休暇取得日数÷休暇を取得した男性職員数 

 

全体 

 

一般 

行政職 

保育士 

教諭職 
消防職 医療職 

技能 

労務職 

育児休業 

平均取得期間 
2.0 年 1.3 年 2.8 年 ― 2.4 年 ― 

 男性 0.3 年 0.3 年 ― ― 0.2 年 ― 

 女性 2.7 年 2.5 年 2.8 年 ― 2.7 年 ― 


