
 

 

議案第 63 号 

 

令和５年度常滑市病院事業会計補正予算（第１号） 

 

 （総 則） 

第１条 令和５年度常滑市病院事業会計の補正予算（第１号）は、次に定める

ところによる。 

 （収益的収入及び支出） 

第２条 令和５年度常滑市病院事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に

定めた収益的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。 

（科目）   （既決予定額） （補正予定額）    （計） 

 収  入 

第１款 病院事業収益 7,714,220 千円 △307,598 千円 7,406,622 千円 

 第２項 医業外収益 1,017,110 千円 △307,598 千円  709,512 千円 

  支  出 

 第１款 病院事業費用  7,996,600 千円  △49,066 千円 7,947,534 千円 

  第１項 医業費用   7,663,342 千円  △44,185 千円 7,619,157 千円 

    第３項 訪問看護ステーション事業費用 

               99,958 千円  △4,881 千円    95,077 千円 

 （資本的収入及び支出） 

第３条 予算第４条に定めた資本的収入及び支出の予定額を次のとおり補正す

る。 

（科目）  （既決予定額）  （補正予定額）   （計） 

  収  入 

 第１款 資本的収入     678,363 千円   5,300 千円    683,663 千円 

  第６項 寄付金      6,300 千円   5,300 千円     11,600 千円 

 支  出 

 第１款 資本的支出     947,731 千円   5,300 千円   953,031 千円 

  第１項 建設改良費  254,250 千円   5,000 千円    259,250 千円 

  第３項 投資      8,700 千円    300 千円    9,000 千円 

 （債務負担行為） 

第４条 債務負担行為をすることができる事項、期間及び限度額は、次のとお

りと定める。 
 

事   項 期   間 限 度 額 

清掃業務 
令和５年度から 

令和９年度まで 
201,696 千円 

夜間警備業務 
令和５年度から 

令和９年度まで 
95,040 千円 
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電話交換業務 
令和５年度から 

令和９年度まで 
37,172 千円 

  

 （議会の議決を経なければ流用することのできない経費） 

第５条 予算第８条に定めた議会の議決を経なければ流用することのできない

経費の金額を次のとおり補正する。 

      （既決予定額）  （補正予定額）    （計） 

（１）給与費      4,259,761 千円 △29,386 千円 4,230,375 千円 

（たな卸資産の購入限度額） 

第６条 予算第 10 条中「933,150 千円」を「1,174,287 千円」に改める。 

 

令和５年 12 月６日提出 

 

                      常滑市長 伊 藤 辰 矢 
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令 和 ５ 年 度  

 
 

常 滑 市 病 院 事 業 会 計 
 
 

補 正 予 算 説 明 書 
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予  定  額 備　　　　　　考

千円

1 病院事業収益 7,406,622

そ の 他

医 業 収 益

他 会 計

補 助 金

他 会 計

負 担 金

患 者 外

給 食 収 益

長 期 前 受 金

戻 入

そ の 他

医 業 外 収 益

消 費 税 及 び

地方消費税還付金

令和５年度常滑市病院事業会計補正予算実施計画

収 益 的 収 入 及 び 支 出

収　　　入

款 項 目

1 医 業 収 益 6,563,066

1 入 院 収 益 3,855,993

2 外 来 収 益 2,104,987

3 602,086

2 医 業 外 収 益 709,512

1 受 取 利 息 41

2 143,106

4 73,298

3 補 助 金 304,279 （減　307,598千円）

5 13,498

6 121,843

7 53,446

8 1

1 事 業 収 益 108,203

3
訪 問 看 護
ステーション
事 業 収 益

108,654

4 特 別 利 益 25,390

1
他 会 計
補 助 金

3,390

2
過 年 度
損 益 修 正 益

22,000

2 事 業 外 収 益 451
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予  定  額 備　　　　　　考

千円

1 病院事業費用 7,947,534

患 者 外

給 食 費

看 護 師

養 成 費

消 費 税 及 び

地 方 消 費 税

他 会 計

負 担 金

支　　　出

款 項 目

1 医 業 費 用 7,619,157

1 給 与 費 4,144,643 （減　24,505千円）

2 材 料 費 1,290,776 （減　19,680千円)

3 経 費 1,561,763

4 減 価 償 却 費 601,697

5 資 産 減 耗 費 600

6 研 究 研 修 費 19,678

1 支 払 利 息 70,398

2 医 業 外 費 用 185,253

2 23,175

3 8,160

4 公 舎 借 上 費 6,360

5 災 害 対 策 費 82

7 雑 損 失 410

6 感 染 対 策 費 49,034

8 25,000

9 2,634
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予  定  額 備　　　　　　考

千円

3 95,077

収支差額　△540,912千円

款 項 目

訪 問 看 護
ステーション
事 業 費 用

1 給 与 費 85,732 （減　4,881千円）

2 材 料 費 287

3 経 費 7,906

4 減 価 償 却 費 1,020

5 資 産 減 耗 費 2

6 研 究 研 修 費 130

4 特 別 損 失
38,047

1
過 年 度
損 益 修 正 損

34,657

5 予 備 費
10,000

1 予 備 費 10,000

2
そ の 他
特 別 損 失

3,390
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予  定  額 備　　　　　　考

千円

1 資 本 的 収 入 683,663

他 会 計

出 資 金

固 定 資 産

売 却 代 金

固 定 資 産

売 却 代 金

1 基 金 繰 入 金 1,000

7 基 金 繰 入 金 1,000

1 寄 付 金 11,600 （増　5,300千円）

5 貸 付 返 済 金 1

6 寄 付 金 11,600

1 貸 付 返 済 金 1

1 補 助 金 37,670

4 補 助 金 37,670

1 10

1 416,882

3 10

2 出 資 金 416,882

1 企 業 債 216,500

1 企 業 債 216,500

資 本 的 収 入 及 び 支 出

収　　　入

款 項 目
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予  定  額 備　　　　　　考

千円

1 資 本 的 支 出 953,031

企 業 債

償 還 金

企 業 債

償 還 金

 収支差額　△269,368千円

5 予 備 費 10,000

1 予 備 費 10,000

4 補助金返還金 100

1 補助金返還金 100

2 基 金 積 立 金 6,600 （増　300千円）

投 資 9,000

1 長 期 貸 付 金 2,400

2 674,681

3

1 674,681

2 施 設 改 良 費 32,670

226,580 （増　5,000千円）1 資 産 購 入 費

1 建 設 改 良 費 259,250

支　　　出

款 項 目
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令和５年度常滑市病院事業予定キャッシュ・フロー計算書

(令和５年４月１日から令和６年３月31日まで)

(単位　千円)

　1　業務活動によるキャッシュ・フロー

　　　　当年度純利益 △671,233

　　　　減価償却費 602,717

　　　　固定資産除却費 △21,814

　　　　不納欠損 410

　　　　看護師養成費 8,160

　　　　退職給付引当金繰入額 224,797

　　　　退職給付引当金取崩額 △83,895

　　　　賞与引当金繰入額 207,898

　　　　賞与引当金取崩額 △215,236

　　　　法定福利引当金繰入額 39,501

　　　　法定福利引当金取崩額 △40,895

　　　　長期前受金戻入益 △121,843

　　　　未収金の増減額（△は増加） 62,109

　　　　未払金の増減額（△は減少） 25,761

　　　　業務活動によるキャッシュ・フロー 16,437

　2　投資活動によるキャッシュ・フロー

　　　　有形固定資産の取得による支出 △245,682

　　　　無形固定資産の取得による支出 0

　　　　有形固定資産売却代金による収入 10

　　　　寄付金による収入 11,600

　　　　基金積立金による支出 △6,600

　　　　基金繰入金による収入 1,000

　　　　貸付返済金による収入 1

　　　　長期貸付金による支出 △2,400

　　　　その他投資による支出 0

　　　　補助金返還金による支出 △100

　　　　補助金による収入 37,670

　　　　投資活動によるキャッシュ・フロー △ 204,501

　3　財務活動によるキャッシュ・フロー

　　　　建設改良等の財源に充てるための企業債による収入 216,500

　　　　建設改良等の財源に充てるための企業債の償還による支出 △674,681

　　　　４条出資金による収入 416,882

　　　　財務活動によるキャッシュ・フロー △ 41,299

　　　資金増加額（又は減少額） △229,363

　　　資金期首残高 2,386,406

　　　資金期末残高 2,157,043

- 10 -



- 11 -



給　　与　　費　　明　　細　　書

１　総　　括　　

224,797

△ 12,057 0 △ 2,521 7,765 5,944 △ 315 0

127,650 16,154 28,733 345,269 279,192 15,530

(千円)

115,593 16,154 26,212 353,034 285,136 15,215 224,797

退職給付費
勤務手当 手  当 手    当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

時 間 外 宿日直 夜間勤務
期末手当 勤勉手当 児童手当

378,315

比　較 △ 1,282 1,197 1,263 1,907 △ 2,598 △ 35,073

前年度 23,191 28,602 83,211 31,030 34,454

職員
手当
内訳

区　分

管 理 職
扶養手当 地域手当

比
　
　
　
較

(千円)

本年度 21,909 29,799 84,474 32,937 31,856 343,242

住居手当 通勤手当
特殊勤務

手    当 手    当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

支弁職員

合　計 △ 19,728 15,379

資本勘定

△ 35,770 △ 40,119 10,733 △ 29,386
△ 4

15,379 △ 35,770 △ 40,119 10,733 △ 29,386
支弁職員 △ 4

1,616,128 3,654,219 605,542 4,259,761
439

損益勘定 (△1)
△ 19,728

4,230,375
435

支弁職員

合　計 1
(7)

490,812 1,547,279

資本勘定

補
　
正
　
前

損益勘定
1

(7)
490,812 1,547,279

支弁職員

合　計 1
(6)

471,084 1,562,658 1,580,358

1,616,128 3,654,219 605,542 4,259,761
支弁職員 439

3,614,100 616,275

4,230,375
支弁職員 435

資本勘定

補
　
正
　
後

損益勘定
1

(6)
471,084 1,562,658 1,580,358 3,614,100 616,275

※（　）内は再任用及び任期付短時間勤務職員数を外書き

区　分

職員数 給　　　　　　与　　　　　　費 法　定
合　　計

特別職 一般職 報　酬 給　料 手　当 計 福利費

(人) (人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)
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２　給料及び職員手当の増減額の明細 ※（　）内は再任用及び任期付短時間勤務職員数を外書き

給料表改定　平均改定率1.1％

 職員数の異動状況

 補正後 435人 (6人) 

 補正前 439人 (7人)

 比　較  △4人 (△1人)

期末手当

　12月期：0.05月引上げ

勤勉手当

　12月期：0.05月引上げ

 扶養手当

 地域手当

 住居手当

 通勤手当

 特殊勤務手当

 時間外勤務手当

 夜間勤務手当

 期末手当

 勤勉手当

 児童手当

区　　分
増 減 額 増減事由別内訳 説　　　明

備　　　　考
(千円) (千円) (千円)

給　　料 15,379 給与改定に 25,606

伴う増減分

1,018

実施時期：令和５年４月1日

そ の 他 の △ 10,227

増 減 分

職員手当 △ 34,793 制度改正に 26,310  地域手当

△ 35,073

伴う増減分  期末手当 13,174

 勤勉手当 12,118

そ の 他 の △ 61,103  管理職手当 △ 1,282

増 減 分 1,197

245

1,907

△ 2,598

△ 12,057

△ 2,521

△ 4,432

△ 6,174

△ 315
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３　給料及び手当の状況

　(1) 職員１人当たり給与

※短時間勤務職員、特定任期付職員は除く。

令和５年

平均給料月額 (円) 273,516 215,071

平均給与月額 (円) 336,679 244,865
10月1日現在

平 均 年 齢 (歳) 41.3 41.1

区　　　　　　　　分
一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

(行政職(1)) (行政職(2))

58.3

10月1日現在

平 均 年 齢 (歳) 44.1 36.9 37.7

317,233

平均給与月額 (円) 1,089,138 346,288 367,085 380,964

284,179

令和５年

平均給料月額 (円) 505,816 274,047

区　　　　　　　　分
医 師 医 療 技 術 員 看 護 師 准 看 護 師

(医療職(1)) (医療職(2)) (医療職(3)) (医療職(3))
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　(2) 初　任　給

技 能 労 務 職 高 卒 (技) 151,900 (技) 151,900

一 般 行 政 職

大 学 卒 185,200 185,200

高 卒 154,600 154,600

看
　
　
護
　
　
師

看 護 師

大 学 卒 224,100 -

短 大 ３ 卒 218,600 -

短 大 卒 213,200 -

准 看 護 師 高 卒 195,500 -

-
作 業 療 法 士

言 語 聴 覚 士

視 能 訓 練 士

173,700 -

栄 養 士

大 学 卒 197,800 -

短 大 卒

臨 床 検 査 技 師

臨 床 工 学 技 士

理 学 療 法 士

短 大 ３ 卒 187,700

医 師 医 大 卒 323,400 -

医
　
　
　
療
　
　
　
技
　
　
　
術
　
　
　
員

薬 剤 師

大 学 ６ 年 219,900 -

大 学 卒 197,800 -

診療放射線技師

大 学 卒 197,800 -

区　　　　　分 学　　歴 令和５年10月１日現在 一般会計の制度
(円) (円)

- 15 -



　(3) 級 別 職 員 数　　

　(級 別 の 基 準 と な る 職 務)

※（　）内は再任用及び任期付短時間勤務職員数を外書き

区分

医　　　　師 医 療 技 術 員 看　　護　　師 准 看 護 師

級 職員数 構成比 級 職員数 構成比
(人) (%) (人) (%) (人)

職員数 構成比 級 職員数 構成比 級
(%) (人) (%)

令
和
５
年
10
月
１
日
現
在

１級 8 17.8 １級 3 33.3

２級 ２級
(1) 1.0

２級
(2) (0.9)

2.9 １級 0 0.0 １級 1

３級 1 2.2 ３級 10 9.8 ３級 22 9.8

２級
3 6.7 47 46.1 119 53.2

３級 2 66.7

４級 24 53.4 ４級 23 22.5 ４級 62 27.7

５級
(1) (2.2)

５級
5 11.1 15 14.7 16 7.1

５級

６級 3 1.3６級 2 4.4 ６級 2 2.0

７級 1 2.2 ７級 1 1.0

計 224 100.0 計 3 100.0計 45 100.0 計 102 100.0

令
和
５
年
10
月
１
日
現
在

１級 １級

区分

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

級 職員数 構成比 級 職員数 構成比

4 7.0 0 0.0

(人) (%) (人) (%)

３級 33 57.8 ３級 0 0.0

２級
(2) (3.5)

２級
(1) 12.5

8 14 6 75.0

５級 1 1.8 ５級 0 0.0

４級 5 8.8 ４級 1 12.5

７級

６級 3 5.3

計 57 100.0 計 8 100.0

８級 1 1.8

区　　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級 ８　級

院　　長医　長 副診療局長

医　師 部　　長
医 師 医　　　　　師

部　長
部　長
医　長

診療局長
副 院 長

臨床検査技師・理学療法士 統括主任
副主任 薬剤部次長

臨床工学技士等 主 任

医 療 技 術 員

薬剤師・診療放射線技師
主　任

副技師長
技 師 長

薬剤部長

看　　護　　師 副主任 看護副局長

准 看 護 師 准　　 看　　 護　　 師

看 護 師
助　　産　　師 主　任

看護師長
看護局長

一 般 行 政 職 主　事・技　師
主　査 主任主査課長補佐 課　長 事務局

次　長
事務局長

(労)職長

主　任 主　　査副 主 幹 主　幹

技 能 労 務 職 診療事務員・用務員・技能士
職主任・

(技)職長
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　(4) 期末手当、勤勉手当　

 職制上の段階、職務の

 級等による加算措置

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

　(5) 定年退職に係る退職手当

　(6) そ の 他 の 手 当

※支給期別支給率の（　）内は再任用職員について適用

区　分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計

備　　考
6月(月分) 12月(月分) (月分)

補 正 後
1.15 1.2 2.35

有
2.2 2.3 4.5

2.2 2.2 4.4

一般会計
の制度

1.15 1.2

2.2 2.3 4.5

2.35
有

補 正 前
1.15 1.15 2.3

有

備考

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709

区分
20年勤続の者

（月分）
25年勤続の者

（月分）
35年勤続の者

（月分）
最高限度
（月分）

その他の
加算措置等

扶 養 手 当 同 じ

一般会計の制度
（支給率等）

24.586875 33.27075 47.709 47.709

区　　　　　分 一般会計の制度との異同 差　異　の　内　容

地 域 手 当 異 な る
病院医療職給料表（１）の職員は
１６％

住 居 手 当 同 じ

通 勤 手 当 同 じ
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期間 金額 期間 金額

千円 千円

清掃業務

令和５年度から
令和９年度まで

令和５年度から
令和９年度まで

令和５年度から
令和９年度まで

95,040

37,172

-

-

-

- 37,172

夜間警備業務 95,040

電話交換業務

95,040

37,172

千円 千円

201,696 - - 201,696 201,696

債務負担行為に関する調書

事　　　　　項 限度額

令和４年度末までの
支払義務発生額

令和５年度以降の
支払義務発生予定額

左の財源内訳

収益的収入
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令和５年度常滑市病院事業予定貸借対照表

(令和６年３月31日)

（消費税抜き）

（単位　千円）

資　　産　　の　　部

1

(1)

イ 2,470,043

ロ 7,966,455

△ 1,573,962 6,392,493

ハ 722,603

△ 356,223 366,380

ニ 4,626,611

△ 3,018,964 1,607,647

ホ 13,982

△ 12,598 1,384

10,837,947

(2)

イ 775

775

(3)

イ 21,029

ロ 27,322

ハ 97

48,448

10,887,170

2

(1) 2,157,043

(2)

イ 778,069

ロ 397,362

ハ 14,277

1,189,708

(3) 44,752

(4) 60

3,391,563

14,278,733

固 定 資 産

有 形 固 定 資 産

土 地

建 物

減 価 償 却 累 計 額

構 築 物

減 価 償 却 累 計 額

器 械 及 び 備 品

減 価 償 却 累 計 額

車 両

減 価 償 却 累 計 額

有形固定資産合計

無 形 固 定 資 産

ソ フ ト ウ ェ ア

無形固定資産合計

投 資 そ の 他 の 資 産

長 期 貸 付 金

基 金

そ の 他 投 資

投資その他の資産合計

固 定 資 産 合 計

流 動 資 産

現 金 預 金

未 収 金

医 業 未 収 金

そ の 他 未 収 金

訪 問 看 護 未 収 金

未 収 金 合 計

貯 蔵 品

流 動 資 産 合 計

前 払 金

資 産 合 計
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負　　債　　の　　部

3

(1)

イ 6,415,240

ロ 661,180

7,076,420

(2)

イ 1,430,047

1,430,047

8,506,467

4

(1)

イ 632,224

ロ 131,860

764,084

(2) 0

(3)

イ 439,031

ロ 28,023

467,054

(4) 33,084

(5)

イ 208,321

ロ 39,581

247,902

1,512,124

5

(1) 2,485,215

△ 669,402

1,815,813

11,834,404

資　　本　　の　　部

6

(1) 14,672,944

14,672,944

7

(1)

イ 94,125

94,125

(2)

イ 12,322,740

△ 12,322,740

△ 12,228,615

2,444,329

14,278,733

固 定 負 債

企 業 債

建 設 改 良 等 企 業 債

そ の 他 の 企 業 債

企 業 債 合 計

引 当 金

退 職 給 付 引 当 金

引 当 金 合 計

固 定 負 債 合 計

流 動 負 債

企 業 債

建 設 改 良 等 企 業 債

そ の 他 の 企 業 債

企 業 債 合 計

一 時 借 入 金

未 払 金

営 業 未 払 金

そ の 他 未 払 金

流 動 負 債 合 計

預 り 金

引 当 金

賞 与 引 当 金

未 払 金 合 計

法 定 福 利 費 引 当 金

引 当 金 合 計

繰 延 収 益

長 期 前 受 金

繰 延 収 益 合 計

負 債 合 計

収 益 化 累 計 額

資 本 金

自 己 資 本 金

資 本 金 合 計

剰 余 金

資 本 剰 余 金

県 補 助 金

資 本 合 計

負 債 資 本 合 計

資 本 剰 余 金 合 計

利 益 剰 余 金

当年度未処理欠損金

利 益 剰 余 金 合 計

剰 余 金 合 計
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第１ 重要な会計方針

地方公営企業会計基準を適用して、財務諸表を作成している。

１ たな卸資産の評価基準及び評価方法

先入先出法による原価法

２ 固定資産の減価償却の方法

イ 有形固定資産

・減価償却の方法　定額法

・主な耐用年数

建物 17～39 年

構築物 10～39 年

器械及び備品 ３～20 年

車両 ４～６ 年

ロ 無形固定資産

・減価償却の方法　定額法

３ 引当金の計上方法

イ 退職給付引当金

ロ 賞与引当金

ハ 法定福利費引当金

４ 消費税及び地方消費税の会計処理

消費税及び地方消費税の会計処理は税抜方式によっている。

第２ 予定キャッシュ・フロー計算書等に関する注記

該当なし。

第３ 予定貸借対照表等に関する注記

１ 企業債の償還に係る他会計の負担

２ 引当金の取り崩し

イ 退職給付引当金の目的使用による取り崩しについて

注　　記　　表

　職員の退職手当の支給に備えるため、当年度末における退職手当の要支給額に
相当する金額を計上している。

　職員の期末手当及び勤勉手当の支給に備えるため、当年度末における支給見込
み額に基づき、当年度の負担に属する額を計上している。

　職員の期末手当及び勤勉手当に係る法定福利費の支出に備えるため、当年度末
における支給見込額に基づき、当年度の負担に属する額を計上している。

　貸借対照表に計上されている企業債（１年以内に償還予定のものも含む。）のう
ち、一般会計が負担すると見込まれる額は4,341,796千円である。

　当事業年度において、職員の退職手当として83,895千円を支給するため、退職
給付引当金83,895千円を使用する。
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ロ 賞与引当金の目的使用による取り崩しについて

ハ 法定福利費引当金の目的使用による取り崩しについて

　当事業年度において、職員の期末手当及び勤勉手当として645,508千円を支給
するため、賞与引当金208,321千円を使用する。

　当事業年度において、職員の期末手当及び勤勉手当に係る法定福利費として
122,647千円を支給するため、法定福利費引当金39,581千円を使用する。
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千円 千円 千円

1 病院事業収益 7,714,220 △ 307,598 7,406,622

3 補 助 金 611,877 △ 307,598 304,279

7,714,220 △ 307,598 7,406,622

令和５年度常滑市病院事業会計補正予算事項別明細書

収 益 的 収 入 及 び 支 出

収　　　入

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計

収　　　入　　　合　　　計

2 医 業 外 収 益 1,017,110 △ 307,598 709,512
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金 額
千円 千円

1 補助金 △ 307,598 △ 307,598

節

区 分
説　　　　　　　　　　　明

愛知県新型コロナウイルス感染症対策事業補助金
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千円 千円 千円

1 病院事業費用 7,996,600 △ 49,066 7,947,534

1 給 与 費 4,169,148 △ 24,505 4,144,643

支　　　出

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計

1 医 業 費 用 7,663,342 △ 44,185 7,619,157
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金 額
千円 千円

2 医師給 △ 1,983 △ 1,983

3 看護師給 17,230 17,230

4 准看護師給 36 36

5 医療技術員給 4,762 4,762

6 事務員給 △ 509 △ 509

7 労務員給 △ 2,525 △ 2,525

8 事業管理者手当 △ 652 △ 652

9 医師手当 △ 20,086 △ 20,086

10 看護師手当 △ 14,841 △ 14,841

11 准看護師手当 △ 100 △ 100

12 医療技術員手当 △ 2,757 △ 2,757

13 事務員手当 2,935 2,935

14 労務員手当 △ 806 △ 806

15 報酬 △ 16,949 △ 16,949

16 法定福利費 11,740 11,740

節

区 分

・会計年度任用職員報酬

・事務職員給料

・労務員給料

・事業管理者手当

・医師手当

・看護師手当

・事務職員手当

・労務員手当

・准看護師手当

・医療技術員手当

・医師給料

・看護師給料

・准看護師給料

・医療技術員給料

・法定福利費

説　　　　　　　　　　　明
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千円 千円 千円

2 材 料 費 1,310,456 △ 19,680 1,290,776

1 給 与 費 90,613 △ 4,881 85,732

7,996,600 △ 49,066 7,947,534

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計

支　　　出　　　合　　　計

3
訪 問 看 護
ステーション
事 業 費 用

99,958 △ 4,881 95,077
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金 額
千円 千円

2 診療材料費 △ 19,680 △ 19,680

1 看護師給 △ 1,680 △ 1,680

2 医療技術員給 48 48

3 看護師手当 593 593

4 医療技術員手当 △ 56 △ 56

5 報酬 △ 2,779 △ 2,779

6 法定福利費 △ 1,007 △ 1,007

説　　　　　　　　　　　明
節

区 分

・医療技術員手当

・会計年度任用職員報酬

・法定福利費

・看護師給料

・看護師手当

・医療技術員給料

・SPD直営分の消費税減額
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千円 千円 千円

1 資 本 的 収 入 678,363 5,300 683,663

6 寄 付 金 6,300 5,300 11,600

1 寄 付 金 6,300 5,300 11,600

収　　　入　　　合　　　計 678,363 5,300 683,663

資 本 的 収 入 及 び 支 出

収　　　入

款 項 目 既決予算額 補正予算額 計
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金 額

千円 千円

1 寄 付 金 5,300 5,300

節
説　　　　　　　　　　　明

区 分

ふるさと納税等寄付金収入
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千円 千円 千円

1 資 本 的 支 出 947,731 5,300 953,031

1 建 設 改 良 費 254,250 5,000 259,250

3 投 資 8,700 300 9,000

支　　　出　　　合　　　計 947,731 5,300 953,031

2 基 金 積 立 金 6,300 300 6,600

1 資 産 購 入 費 221,580 5,000 226,580

支　　　出

款 項 目 既決予算額 補正予算額 計
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金 額

千円 千円

寄付金を利用した不妊治療等に係る医療機器整備

1

1 器械及び備品 5,000 5,000

基 金 積 立 金 300 基金への積立金 300

節

区 分
説　　　　　　　　　　　明
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