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議案第２号

令和４年度常滑市一般会計予算

令和４年度常滑市の一般会計の予算は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 24,030,000 千円と定める。

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出

予算」による。

（継続費）

第２条 地方自治法第 212 条第１項の規定による継続費の経費の総額及び年割

額は、「第２表 継続費」による。

（債務負担行為）

第３条 地方自治法第 214 条の規定により債務を負担する行為をすることがで

きる事項、期間及び限度額は、「第３表 債務負担行為」による。

（地方債）

第４条 地方自治法第 230 条第１項の規定により起こすことができる地方債の

起債の目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、「第４表 地方債」

による。

（一時借入金）

第５条 地方自治法第 235 条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最

高額は、2,500,000 千円と定める。

（歳出予算の流用）

第６条 地方自治法第 220 条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経

費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。

(１) 各項に計上した給料、職員手当等及び共済費に係る予算額に過不足を生

じた場合における同一款内でのこれらの経費の各項の間の流用。

令和４年３月２日提出

常滑市長 伊 藤 辰 矢
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第２表 継続費

第３表 債務負担行為

款 項 事 業 名 総額 年度 年割額

10 教育費 ６保健

体育費

新 学 校 給 食

共 同 調 理 場

建設費

千円

3,348,400

４

千円

119,900

５ 1,002,540

６ 2,225,960

事 項 期 間 限 度 額

第３次情報システム最適化事業

令和４年度

～

令和 10 年度

千円

2,336,125

地域公共交通計画策定関係事業

令和４年度

～

令和５年度

4,180

公共施設 LED 化事業

令和４年度

～

令和 14 年度

120,678
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第４表 地方債

起債の目的 限度額 起債の方法 利 率 償還の方法

防災カメラ整備事業

千円

13,900 普通貸借

5.0％以内
(ただし、利率見直し

方式で借り入れる資

金について、利率の

見直しを行った後に

おいては、当該見直

し後の利率)

政府資金について

は、その融資条件に

より、銀行その他の

場合には、その債権

者と協定するものに

よる。ただし、市財

政の都合により据置

期間及び償還期限を

短縮し、若しくは繰

上償還し、又は低利

に借換えることがで

きる。

保育園大規模改修事業 5,400 〃 〃 〃

県営農道保全対策事業 88,800 〃 〃 〃

かんがい排水事業 1,500 〃 〃 〃

県営防災ダム事業 1,300 〃 〃 〃

多屋線道路改良事業 45,000 〃 〃 〃

道路ストック総点検

事業
27,000 〃 〃 〃

橋梁長寿命化事業 11,700 〃 〃 〃

宮山前山線道路改良

事業
4,500 〃 〃 〃

県営急傾斜地崩壊

対策事業
4,000 〃 〃 〃

河川浚渫事業 35,000 〃 〃 〃

県営常滑港改良事業 10,000 〃 〃 〃

排水路整備事業 21,000 〃 〃 〃

公園改修事業 45,000 〃 〃 〃
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起債の目的 限度額 起債の方法 利 率 償還の方法

災害対応特殊消防

ポンプ自動車購入

事業

千円

46,700 普通貸借

5.0％以内
(ただし、利率見直し

方式で借り入れる資

金について、利率の

見直しを行った後に

おいては、当該見直

し後の利率)

政府資金について

は、その融資条件に

より、銀行その他の

場合には、その債権

者と協定するものに

よる。ただし、市財

政の都合により据置

期間及び償還期限を

短縮し、若しくは繰

上償還し、又は低利

に借換えることがで

きる。

小学校校舎改修事業 31,000 〃 〃 〃

小学校大規模改造

事業
4,100 〃 〃 〃

小学校空調設備整備

事業
18,500 〃 〃 〃

中学校体育施設改修

事業
172,900 〃 〃 〃

中学校空調設備整備

事業
10,700 〃 〃 〃

公民館施設長寿命化

事業
46,700 〃 〃 〃

図書館解体事業 133,600 〃 〃 〃

市体育館施設更新

事業
97,700 〃 〃 〃

夜間照明施設更新

事業
48,600 〃 〃 〃

新学校給食共同

調理場建設事業
89,900 〃 〃 〃

社会体育施設大規模

改修事業
2,300 〃 〃 〃

臨時財政対策債 734,000 〃 〃 〃

計 1,750,800 － － －
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令 和 ４ 年 度

常 滑 市 一 般 会 計

予 算 説 明 書
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１　特　別　職

※「その他の手当」は退職手当

２　一　般　職
（１）　総　括 ※（　）内は短時間勤務職員数を外書き

本
年
度

前
年
度

比
　
較

職員手当
の 内 訳

比　較 3,650 △9 784 329 4,062 11,071 △6,721

前年度 134,042 1,083 5,942 255 420,670 251,418 76,398

本年度 137,692 1,074 6,726 584 424,732 262,489 69,677

比　較 2,876 3,441 1,091 5,367 △38 0 541

区　分
時 間 外
勤務手当

宿 日 直
手　　当

夜間勤務
手　　当

休日勤務
手　　当

期末手当 勤勉手当 退職手当

本年度 49,484 40,556 47,924 31,085 22,483 0 4,697

前年度 46,608 37,115 46,833 25,718 22,521 0 4,156

比　　較 42,143 35,848 26,444 104,435 23,293 127,728

区　分
管 理 職
手　　当

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手　　当

特殊勤務
手　　当

本 年 度 653,993 1,510,925 1,099,203 3,264,121 573,243 3,837,364

前 年 度 611,850 1,475,077 1,072,759 3,159,686 549,950 3,709,636

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合計 備考

計 149 △4,988 0 △3,229 0 △3,392 △11,609 △2,725

その他 150 △284 0 0 0 0 △284 0

議　員 △1 △4,704 0 △2,890 0 0 △7,594 △2,686

長　等 0 0 0 △339 0 △3,392 △3,731 △39

計 621 158,320 28,140 46,347 0 3,392 236,199 35,725

その他 600 72,035 72,035 72,035

議　員 18 86,285 121,211 28,539 149,750

257,590

長　等 3 28,140 3,392 42,953 7,186 50,139

計 770 153,332 28,140 43,118 0 0 224,590 33,000

その他 750 71,751 71,751 71,751

議　員 17 81,581 113,617 25,853 139,470

長　等 3 28,140 0 39,222 7,147 46,369

給　与　費　明　細　書

区　分 職員数 報　酬 給　料 地域手当
その他
の手当

計 共済費 合　計

(千円) (千円) (千円) (千円)

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(825)
465 

(747)
455 
(78)
10 

(千円) (千円) (千円)

(3.35)

給　　　　　与　　　　　費

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

271,924

△3,770

△10,280

△284

△14,334

11,082
(3.25)
32,036
(3.25)

11,421
(3.35)
34,926

給　　　　　与　　　　　費
期末手当

(千円)
年間支給率

(人) (千円) (千円) (月分) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

- 238 -



ア　会計年度任用職員以外の職員 ※（　）内は再任用短時間勤務職員数を外書き

イ　会計年度任用職員 ※（　）内はパートタイム会計年度任用職員数を外書き

※「職員手当」は期末手当

職員手当
の 内 訳

42,143 5,015 47,158 8,312 55,470

82,827 736,820 60,420 797,240

前 年 度 611,850 77,812 689,662 52,108 741,770

△9 784 329 △953 11,071 △6,721

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合計 備考

前年度 134,042 1,083 5,942 255 342,858 251,418 76,398

本年度 137,692 1,074 6,726 584 341,905 262,489 69,677

1,091 5,367 △38 0 541

区　分
時 間 外
勤務手当

宿 日 直
手　　当

夜間勤務
手　　当

休日勤務
手　　当

期末手当 勤勉手当 退職手当

57,277 14,981 72,258

区　分
管 理 職
手　　当

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手　　当

特殊勤務
手　　当

2,527,301 512,823 3,040,124

前 年 度 1,475,077 994,947 2,470,024 497,842 2,967,866

(812)
0 

(728)
0 

(84)
0 

区　分 職員数 報　酬

本 年 度

比　　較

本年度 49,484

前年度 46,608

比　較 2,876

比　較 3,650

本 年 度 653,993

比　　較

給　　　　　与　　　　　費

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(千円) (千円) (千円) (千円)

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

40,556 47,924 31,085 22,483 0 4,697

37,115 46,833 25,718 22,521 0 4,156

3,441

(13)
465 
(19)
455 

(△6)
10 

(千円) (千円) (千円)

1,510,925 1,016,376

35,848 21,429

給　　　　　与　　　　　費

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

給　料 職員手当 計 共済費 合計 備考
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　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細 ※（　）内は再任用短時間勤務職員数を外書き

給 料 35,848 昇給に伴う 27,008

増 加 分

そ の 他 の 8,840 職員数の異動状況

増 減 分 (13人)

465人 

(19人)

455人 

(△6人)

10人 

(1人)  

34人   

(9人)  

17人   

職員手当 21,429 制度改正に △21,426 期末手当 △21,426

伴う増減分

そ の 他 の 42,855 管理職手当 2,876

増 減 分 扶養手当 3,441

地域手当 1,091

住居手当 5,367

通勤手当 △38

特殊勤務手当

541

時間外勤務手当

3,650

宿日直手当 △9

夜間勤務手当

784

休日勤務手当

329

期末手当 20,473

勤勉手当 11,071

退職手当 △6,721

本 年 度

前 年 度

比 較

本年度採用予定

前年度退職予定

区 分 増減額 増減事由別内訳 説　　明 備　　　　考

(千円) (千円) (千円)

平均昇給率　1.82％
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　（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

イ　初　任　給

(技) (技)

ウ　級別職員数 ※（　）内は再任用短時間勤務職員数を外書き

(9) (100.0) (5) (100.0) (3) (100.0) (6) (100.0)

230 100.0 113 100.0 91 100.0 14 100.0 
計

令
和
３
年
１
月
１
日
現
在 ８　級 7 3.1 1 1.1 

７　級 1 0.4 1 1.1 

６　級 29 12.6 3 2.7 9 9.9 

５　級 24 10.4 13 11.5 8 8.8 2 14.3 

４　級 18 7.8 4 3.5 8 8.8 5 35.7 

78 33.9 44 38.9 20 22.0 

３　級 53 23.1 21 18.6 26 28.5 2 14.3 

２　級

20 8.7 28 24.8 18 19.8 5 35.7 

(9) (100.0) (5) (100.0) (3) (100.0)

(6) (100.0)
１　級

(6) (100.0) (2) (100.0) (4) (100.0) (8) (100.0)

233 100.0 109 100.0 91 100.0 11 100.0 
計

令
和
４
年
１
月
１
日
現
在 ８　級 7 3.0 1 1.1 

７　級 1 0.4 

６　級 29 12.4 4 3.7 10 11.0 

５　級 30 12.9 12 11.0 10 11.0 2 18.2 

４　級 15 6.4 7 6.4 6 6.6 5 45.4 

57 24.5 41 37.6 14 15.4 

３　級 77 33.1 26 23.9 30 32.9 2 18.2 

２　級

17 7.3 19 17.4 20 22.0 2 18.2 

(6) (100.0) (2) (100.0) (4) (100.0)

(人) (％) (人) (％) (人) (％) (人) (％)

(8) (100.0)

区分 級

１　級

一般行政職 保育士教諭職 消防職 技能労務職

職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比

高　校　卒 150,600 154,900 147,900 150,600 147,900 

大　学　卒 182,200 182,200 188,700 182,200 

区　　分 一般行政職 保育士教諭職 消防職 技能労務職 一般行政職 技能労務職

(円) (円) (円) (円) (円) (円)

平 均 年 齢 （歳） 38.4 33.5 34.9 56.2 

国　の　制　度

令和３年
１月１日現在

平均給料月額（円） 290,392 247,945 281,345 261,150 

平均給与月額（円） 348,202 276,509 336,408 283,713 

平均給与月額（円） 373,159 283,715 339,748 311,240 

平 均 年 齢 （歳） 38.7 34.3 34.3 53.8 

区　　　　　分 一般行政職 保育士教諭職 消防職 技能労務職

平均給料月額（円） 294,267 252,807 280,295 284,518 
令和４年

１月１日現在
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（級別の基準となる職務）

エ　昇　給

オ　期末手当・勤勉手当 ※支給期別支給率の（　）内は再任用職員について適用

前 年 度 有

国 の 制 度 有

本
　
年
　
度

前
　
年
　
度

2.15 2.15 4.3

主 事 ・ 技 師 保 育 士 ・ 教 諭 消 防 士

区　　　　　　　　分 合計

昇給号数別内訳

昇給号数別内訳

区　　分

本 年 度 有

(1.175) (1.175) (2.35)

2.225 2.225 4.45

(1.125) (1.125) (2.25)

６月(月分) 12月(月分) (月分) 級等による加算措置

(1.125) (1.125) (2.25)

2.15 2.15 4.3

比率(B)/(A) (％) 94.7 94.1 98.3 98.9 36.4 

支給期別支給率 支給率計 職制上の段階、職務の
備　考

６号給 (人) 0 

８号給 (人) 0 

２号給 (人) 0 

４号給 (人) 431 222 115 90 4 

職員数 (A) (人) 455 236 117 91 11 

昇給に係る職員数 (B) (人) 431 222 115 90 4 

８号給 (人) 0 

比率(B)/(A) (％) 95.5 95.2 98.2 98.9 45.5 

４号給 (人) 444 238 109 92 5 

６号給 (人) 0 

昇給に係る職員数 (B) (人) 444 238 109 92 5 

２号給 (人) 0 

代　表　的　な　職　種

一般行政職 保育士教諭職 消防職 技能労務職

職員数 (A) (人) 465 250 111 93 11 

７　級 部 次 長 消 防 次 長

８　級 部 長 消 防 長

５　級 課 長 補 佐 ・ 副 主 幹 園 長 課 長 補 佐 ・ 副 主 幹 (技)職　       長

６　級 課 長 ・ 主 幹 指 導 主 事 ・ 園 長 課 長 ・ 署 長 ・ 主 幹

３　級 主 査 ・ 主 任 主 任 ・ 副 主 任 主 査 ・ 主 任

４　級 主 任 主 査 ・ 主 査 主 任 主 任 主 査 ・ 主 査 職主任・ (労 )職長

区　　分 一般行政職 保育士教諭職 消防職 技能労務職

１　級 自 動 車 運 転 手

２　級 調 理 員 ・ 用 務 員
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　カ　定年退職に係る退職手当

　キ　地域手当

　ク　特殊勤務手当

(％)

　ケ　その他の手当

住 居 手 当 同　　じ

通 勤 手 当 同　　じ

区　　分 国 の 制 度 と の 異 同 差　異　の　内　容

扶 養 手 当 同　　じ

0.8 0.2

20.5 5.0 85.3 10.5
支給対象職員の比率

(令和４年１月１日現在)

代 表 的 な 特 殊 勤 務

手　 当 　の 　名 　称

3

区分 全職種

給料総額に対する比率 (％) 0.2 0.1

消防手当、滞納整理手当、福祉現業手当、行旅死亡人取扱手当

　国の指定基準に基づく

　支　　給　　率 (％)

代表的な職種

一般行政職 消防職 技能労務職

　支　　給　　率 (％) 3

　支給対象職員数 (人) 478

最　高　限　度（月分） 47.709 47.709

　支　給　対　象　地　域 全地域

２５年勤続の者（月分） 33.27075 33.27075

３５年勤続の者（月分） 47.709 47.709

区　　　　　分 支給率等 国の制度（支給率等）

２０年勤続の者（月分） 24.586875 24.586875
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令
和
２
年
度
令
和
３
年
度
令
和
４
年
度

令
和
４
年
度
令
和
５
年
度
令
和
６
年
度

計 3,348,400 266,495 2,391,200 660,705 30,000

2,225,960 186,546 1,585,400 454,014 0

1,002,540 79,949 715,900 206,691 0

30,000

10　教育費 ６　保健
　　体育費

 新学校給食
 共同調理場
 建設費

119,900 89,900

138,800 62,000 55,800 18,811 2,189

 大曽公園
 グラウンド
 整備事業費

全　　　　体　　　　計　　　　画
左　　の　　財　　源　　内　　訳

特　定　財　源年割額

継　　　　続　　　　費　　

国県支出金

款 項 事業名

その他地方債
一般財源

年
度

計

161,200

100,000

400,000

80,600

50,000

192,600

80,600

45,000

181,400

5,000

23,811 2,189

0

0

５　都市
　　計画費

８　土木費
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（単位：千円）

119,900 119,900 3,228,500 100.0

2,225,960 66.5

1,002,540 29.9

3.6119,900 119,900

45.0

令和4年度

支出予定額

　　調　　　　書

令和3年度末
ま　 で 　の

支出（見込）額

179,886

令和2年度末
ま　 で 　の
支　 出　 額

令和4年度末
ま　 で 　の
支出予定額

令和5年度
以　　　　降
支出予定額

継続費の
総 額 に
対 す る
進 捗 率

179,886

0179,886

220,114

220,114

55.0

100.0

220,114

400,000

％
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地　　方　　債　　調　　書

４年度中
起　  　 債
見  込  額

４年度中
元金償還
見  込  額

千円 千円 千円 千円 千円

１　普　　　通　　　債 16,579,110 17,810,245 1,016,800 1,021,345 17,805,700

（１）総　　　 　務 7,225,929 7,391,463 13,900 129,461 7,275,902

（２）民　　 　　生 835,233 1,106,773 5,400 44,880 1,067,293

（３）衛　　　 　生 50,370 49,421 0 1,594 47,827

（４）農林水産業 648,150 704,118 91,600 68,070 727,648

（５）商　　　　 工 50,600 46,356 0 4,684 41,672

（６）土　　　　 木 1,114,999 1,168,514 137,200 103,333 1,202,381

（７）都 市 計 画 2,570,555 2,359,142 66,000 364,273 2,060,869

（８）消　　　　 防 650,510 653,904 46,700 55,448 645,156

（９）教　　　　 育 3,432,764 4,330,554 656,000 249,602 4,736,952

２　災　害　復　旧　債 22,839 19,577 0 3,262 16,315

（１）土　　　　 木 22,839 19,577 0 3,262 16,315

３　そ　　　の　　　他 10,854,088 9,683,021 734,000 899,678 9,517,343

市民税等減税
補てん債

（２）臨時税収補てん債 0 0 0 0 0

（３）臨時財政対策債 6,790,735 6,956,397 734,000 655,255 7,035,142

（４）退職手当債 1,852,007 1,658,227 0 149,318 1,508,909

（５）減収補てん債 220,538 209,156 0 11,382 197,774

（６）行政改革推進債 851,626 791,884 0 60,872 731,012

（７）猶予特例債 1,040,000 0 0 0 0

合　　　　　　計 27,456,037 27,512,843 1,750,800 1,924,285 27,339,358

0 22,851 44,506

区　　　　　　分
２年度末
現  在  高

３年度末
現  在  高
見  込  額

４年度中増減見込額
４年度末
現  在  高
見  込  額

（１） 99,182 67,357
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令 和 ４ 年 度

常滑市国民健康保険事業

特 別 会 計 予 算
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議案第３号

令和４年度常滑市国民健康保険事業特別会計予算

令和４年度常滑市の国民健康保険事業特別会計の予算は、次に定めるところ

による。

（歳入歳出予算）

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 5,063,547 千円と定める。

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出

予算」による。

（一時借入金）

第２条 地方自治法第 235 条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最

高額は、200,000 千円と定める。

（歳出予算の流用）

第３条 地方自治法第 220 条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経

費の金額を流用することができる場合は、各項に計上した保険給付費に係る

予算額に過不足を生じた場合とする。

令和４年３月２日提出

常滑市長 伊 藤 辰 矢
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令 和 ４ 年 度

常滑市国民健康保険事業特別会計

予 算 説 明 書
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１　特　別　職

２　一　般　職
（１）　総　括 ※（　）内は短時間勤務職員数を外書き

本
年
度

前
年
度

比
　
較

職員手当
の 内 訳

比　較 △220    △776 △234  

前年度 2,342 8,047 5,090

本年度 2,122 7,271 4,856

比　較  △42 △53 0 479  0

区　分
時 間 外
勤務手当

宿 日 直
手　　当

夜間勤務
手　　当

休日勤務
手　　当

期末手当 勤勉手当 退職手当

本年度  198 891 1,260 830 44

前年度  240 944 1,260 351 44

比　　較 367 △1,748 △846 △2,227 207 △2,020

区　分
管 理 職
手　　当

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手　　当

特殊勤務
手　　当

本 年 度 7,049 29,405 17,472 53,926 11,134 65,060

前 年 度 6,682 31,153 18,318 56,153 10,927 67,080

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合計 備考

計 0 0     0  

その他 0 0     0  

議　員         

長　等         

計 12 180     180  

その他 12 180 180 180

議　員   

180

長　等   

計 12 180     180  

その他 12 180 180 180

議　員   

長　等   

給　与　費　明　細　書

区　分 職員数 報　酬 給　料 地域手当
その他
の手当

計 共済費 合　計

(千円) (千円) (千円) (千円)

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(12)
11 

(13)
10 

△(1)
1 

(千円) (千円) (千円)

給　　　　　与　　　　　費

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

180

 

 

0

0

給　　　　　与　　　　　費
期末手当

(千円)
年間支給率

(人) (千円) (千円) (月分) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

- 284 -



ア　会計年度任用職員以外の職員 ※（　）内は再任用短時間勤務職員数を外書き

イ　会計年度任用職員 ※（　）内はパートタイム会計年度任用職員数を外書き

※「職員手当」は期末手当

職員手当
の 内 訳

367 △14 353 273 626

1,181 8,230 868 9,098

前 年 度 6,682 1,195 7,877 595 8,472

△762 △234

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合計 備考

前年度 2,342 6,852 5,090

本年度 2,122 6,090 4,856

△53 0 479 0

区　分
時 間 外
勤務手当

宿 日 直
手　　当

夜間勤務
手　　当

休日勤務
手　　当

期末手当 勤勉手当 退職手当

△2,580 △66 △2,646

区　分
管 理 職
手　　当

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手　　当

特殊勤務
手　　当

45,696 10,266 55,962

前 年 度 31,153 17,123 48,276 10,332 58,608

(12)
0 

(12)
0 

(0)
0 

区　分 職員数 報　酬

本 年 度

比　　較

本年度

前年度

比　較

比　較 △220

本 年 度 7,049

比　　較

給　　　　　与　　　　　費

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(千円) (千円) (千円) (千円)

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

198 891 1,260 830 44

240 944 1,260 351 44

△42

(0)
11 
(1)
10 

(△1)
1 

(千円) (千円) (千円)

29,405 16,291

△1,748 △832

給　　　　　与　　　　　費

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

給　料 職員手当 計 共済費 合計 備考

国民健康保険事業特別会計
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　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細 ※（　）内は再任用短時間勤務職員数を外書き

給 料 △1,748 昇給に伴う 526

増 加 分

そ の 他 の △2,274 職員数の異動状況

増 減 分 (0人)

11人 

(1人)

10人 

(△1人)

1人 

職員手当 △832 制度改正に △381 期末手当 △381

伴う増減分

そ の 他 の △451 扶養手当 △42

増 減 分 地域手当 △53

通勤手当 479

時間外勤務手当

△220

期末手当 △381

勤勉手当 △234

本 年 度

前 年 度

比 較

区 分 増減額 増減事由別内訳 説　　明 備　　　　考

(千円) (千円) (千円)

平均昇給率　1.82％
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　（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

イ　初　任　給

(技)

ウ　級別職員数 ※（　）内は再任用短時間勤務職員数を外書き

9 100.0 

令和４年
１月１日現在

令和３年
１月１日現在

区分 級

２　級

計

２　級

計

令
和
４
年
１
月
１
日
現
在

令
和
３
年
１
月
１
日
現
在 ８　級

(1) (100.0)

６　級

７　級

４　級 1 11.1 

５　級 1 11.1 

(1) (100.0)

4 44.5 

３　級 3 33.3 

10 100.0 

１　級

８　級

(1) (100.0)

６　級

７　級

４　級 2 20.0 

５　級

(1) (100.0)

5 50.0 

３　級 1 10.0 

職　員　数 構　成　比 職　員　数 構　成　比

(人) (％) (人) (％)

１　級 2 20.0 

大　学　卒 182,200 182,200 

一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

(円) (円) (円) (円)

高　校　卒 150,600 147,900 150,600 (技) 147,900 

平 均 年 齢 （歳） 35.4 

国　の　制　度

区　　分 一般行政職 技能労務職 一般行政職 技能労務職

平 均 年 齢 （歳） 31.9 

平均給料月額（円） 271,578 

平均給与月額（円） 311,695 

区　　　　　分 一般行政職 技能労務職

平均給料月額（円） 244,940 

平均給与月額（円） 295,527 

国民健康保険事業特別会計
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（級別の基準となる職務）

エ　昇　給

オ　期末手当・勤勉手当 ※支給期別支給率の（　）内は再任用職員について適用

国 の 制 度 有

本
　
年
　
度

前
　
年
　
度

昇給号数別内訳

区　　分 備　考

本 年 度 有

前 年 度 有
2.225 2.225 4.45

(1.125) (1.125) (2.25)

2.15 2.15 4.3

(1.125) (1.125) (2.25)

2.15 2.15 4.3

(1.175) (1.175) (2.35)

比率(B)/(A) (％) 100.0 100.0 

支給期別支給率 支給率計 職制上の段階、職務の

６月(月分) 12月(月分) (月分) 級等による加算措置

６号給 (人) 0 

８号給 (人) 0 

２号給 (人) 0 

４号給 (人) 10 10 

職員数 (A) (人) 10 10 

昇給に係る職員数 (B) (人) 10 10 

８号給 (人) 0 

比率(B)/(A) (％) 100.0 100.0 

昇給号数別内訳
４号給 (人) 11 11 

６号給 (人) 0 

昇給に係る職員数 (B) (人) 11 11 

２号給 (人) 0 

８　級 部 長

代　表　的　な　職　種

一般行政職 技能労務職

職員数 (A) (人) 11 11 

区　　　　　　　　分 合計

５　級 課 長 補 佐 ・ 副 主 幹 ( 技 ) 職 長

６　級 課 長 ・ 主 幹

７　級 部 次 長

区　　分 一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

１　級

２　級

３　級 主 査 ・ 主 任

４　級 主 任 主 査 ・ 主 査 職 主 任 ・ ( 労 ) 職 長

主 事 ・ 技 師 自 動 車 運 転 手
調 理 員 ・ 用 務 員
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　カ　定年退職に係る退職手当

　キ　地域手当

　ク　特殊勤務手当

(％)

　ケ　その他の手当

住 居 手 当 同　　じ

通 勤 手 当 同　　じ

区　　分 国 の 制 度 と の 異 同 差　異　の　内　容

扶 養 手 当 同　　じ

9.1 9.1

　滞納整理手当

支給対象職員の比率

(令和４年１月１日現在)

代 表 的 な 特 殊 勤 務

手　 当 　の 　名 　称

3

区　　　　　分 全職種

給料総額に対する比率 (％) 0.2 0.2

　国の指定基準に基づく

　支　　給　　率 (％)

代表的な職種

一般行政職 技能労務職

　支　　給　　率 (％) 3

　支給対象職員数 (人) 11

最　高　限　度（月分） 47.709 47.709

　支　給　対　象　地　域 全地域

２５年勤続の者（月分） 33.27075 33.27075

３５年勤続の者（月分） 47.709 47.709

区　　　　　分 支給率等 国の制度（支給率等）

２０年勤続の者（月分） 24.586875 24.586875

国民健康保険事業特別会計
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令 和 ４ 年 度

常 滑 市 後 期 高 齢 者 医 療

特 別 会 計 予 算

- 47 -- 291 -



- 48 -- 292 -



議案第４号

令和４年度常滑市後期高齢者医療特別会計予算

令和４年度常滑市の後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところに

よる。

（歳入歳出予算）

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 853,832 千円と定める。

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出

予算」による。

令和４年３月２日提出

常滑市長 伊 藤 辰 矢
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- 52 -- 296 -



令 和 ４ 年 度

常滑市後期高齢者医療特別会計

予 算 説 明 書

- 53 -- 297 -
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- 299 -



- 300 -



- 301 -



- 302 -



- 303 -



- 304 -



- 305 -



- 306 -



- 307 -



- 308 -



- 309 -



- 310 -
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１　一　般　職
（１）　総　括 ※（　）内は短時間勤務職員数を外書き

職員手当
の 内 訳

比　較 76    △75 60  

前年度 277 2,342 1,536

本年度 353 2,267 1,596  

比　較  0 6 △276 70   

区　分
時 間 外
勤務手当

宿 日 直
手　　当

夜間勤務
手　　当

休日勤務
手　　当

期末手当 勤勉手当 退職手当

本年度  360 289 324 171

前年度 360 283 600 101

比　　較 △50 199 △139 10 △106 △96

区　分
管 理 職
手　　当

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手　　当

特殊勤務
手　　当

本 年 度 998 9,256 5,360 15,614 3,013 18,627

前 年 度 1,048 9,057 5,499 15,604 3,119 18,723

給　与　費　明　細　書

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合計 備考

(千円) (千円) (千円) (千円)

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(1)
3 

(1)
3 

(0)
0 

(千円) (千円) (千円)

給　　　　　与　　　　　費

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)
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ア　会計年度任用職員以外の職員

イ　会計年度任用職員 ※（　）内はパートタイム会計年度任用職員数を外書き

※「職員手当」は期末手当

職員手当
の 内 訳

比　　較 △50 △23 △73 0 △73

前 年 度 1,048 223 1,271 8 1,279

998 200 1,198 8 1,206

   △52 60  

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合計 備考

前年度 277 2,119 1,536

宿 日 直
手　　当

夜間勤務
手　　当

休日勤務
手　　当

期末手当 勤勉手当 退職手当

本年度 353 2,067 1,596  

比　較  0 6 △276 70   

199 △116 83 △106 △23

区　分
管 理 職
手　　当

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手　　当

特殊勤務
手　　当

9,256 5,160 14,416 3,005 17,421

前 年 度 3 9,057 5,276 14,333 3,111 17,444

(1)
0 

(1)
0 

(0)
0 

区　分 職員数 報　酬

本 年 度 3 

比　　較 0 

本年度  

前年度

区　分
時 間 外
勤務手当

比　較 76

本 年 度

給　　　　　与　　　　　費

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

360 289 324 171

360 283 600 101

給　　　　　与　　　　　費

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

給　料 職員手当 計 共済費 合計 備考

後期高齢者医療特別会計

- 313 -



　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

給 料 199 昇給に伴う 166

増 加 分

そ の 他 の 33 職員数の異動状況

増 減 分

職員手当 △116 制度改正に △130 期末手当 △130

伴う増減分

そ の 他 の 14 地域手当 6

増 減 分 住居手当 △276

通勤手当 70

時間外勤務手当

76

期末手当 78

勤勉手当 60

区 分 増減額 増減事由別内訳 説　　明 備　　　　考

本 年 度 3 人

前 年 度 3 人

比 較 0 人

(千円) (千円) (千円)

平均昇給率　1.82％
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　（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

イ　初　任　給

(技)

ウ　級別職員数

3 100.0 

令和４年
１月１日現在

令和３年
１月１日現在

区分 級

計

計

令
和
４
年
１
月
１
日
現
在

令
和
３
年
１
月
１
日
現
在

８　級

６　級

７　級

４　級

５　級

２　級 2 66.7 

３　級 1 33.3 

3 100.0 

１　級

８　級

６　級

７　級

４　級

５　級

２　級 1 33.3 

３　級 2 66.7 

職　員　数 構　成　比 職　員　数 構　成　比

(人) (％) (人) (％)

１　級

大　学　卒 182,200 182,200 

一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

(円) (円) (円) (円)

高　校　卒 150,600 147,900 150,600 (技) 147,900 

平 均 年 齢 （歳） 31.7 

国　の　制　度

区　　分 一般行政職 技能労務職 一般行政職 技能労務職

平 均 年 齢 （歳） 32.7 

平均給料月額（円） 250,067 

平均給与月額（円） 287,335 

区　　　　　分 一般行政職 技能労務職

平均給料月額（円） 255,500 

平均給与月額（円） 289,463 

後期高齢者医療特別会計
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（級別の基準となる職務）

エ　昇　給

オ　期末手当・勤勉手当

前 年 度 2.225 2.225 4.45 有

国 の 制 度 2.15 2.15 4.3 有

昇給号数別内訳

区　　分 備　考

本 年 度 2.15 2.15 4.3 有

前
　
年
　
度

比率(B)/(A) (％) 100.0 100.0 

支給期別支給率 支給率計 職制上の段階、職務の

６月(月分) 12月(月分) (月分) 級等による加算措置

６号給 (人) 0 

８号給 (人) 0 

２号給 (人) 0 

４号給 (人) 3 3 

職員数 (A) (人) 3 3 

昇給に係る職員数 (B) (人) 3 3 

８号給 (人) 0 

比率(B)/(A) (％) 100.0 100.0 

昇給号数別内訳
４号給 (人) 3 3 

６号給 (人) 0 

昇給に係る職員数 (B) (人) 3 3 

２号給 (人) 0 

８　級 部 長

代　表　的　な　職　種

一般行政職 技能労務職

職員数 (A) (人) 3 3 

区　　　　　　　　分 合計

本
　
年
　
度

５　級 課 長 補 佐 ・ 副 主 幹 ( 技 ) 職 長

６　級 課 長 ・ 主 幹

７　級 部 次 長

区　　分 一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

１　級

２　級

３　級 主 査 ・ 主 任

４　級 主 任 主 査 ・ 主 査 職 主 任 ・ ( 労 ) 職 長

主 事 ・ 技 師 自 動 車 運 転 手
調 理 員 ・ 用 務 員
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　カ　定年退職に係る退職手当

　キ　地域手当

　ク　特殊勤務手当

(％)

　ケ　その他の手当

住 居 手 当 同　　じ

通 勤 手 当 同　　じ

区　　分 国 の 制 度 と の 異 同 差　異　の　内　容

扶 養 手 当 同　　じ

0.0 0.0
支給対象職員の比率

(令和４年１月１日現在)

代 表 的 な 特 殊 勤 務

手　 当 　の 　名 　称

3

区　　　　　分 全職種

給料総額に対する比率 (％) 0.0 0.0

　国の指定基準に基づく

　支　　給　　率 (％)

代表的な職種

一般行政職 技能労務職

　支　　給　　率 (％) 3

　支給対象職員数 (人) 3

最　高　限　度（月分） 47.709 47.709

　支　給　対　象　地　域 全地域

２５年勤続の者（月分） 33.27075 33.27075

３５年勤続の者（月分） 47.709 47.709

区　　　　　分 支給率等 国の制度（支給率等）

２０年勤続の者（月分） 24.586875 24.586875

後期高齢者医療特別会計
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令 和 ４ 年 度

常 滑 市 介 護 保 険 事 業

特 別 会 計 予 算

- 73 -- 319 -



- 74 -- 320 -



議案第５号

令和４年度常滑市介護保険事業特別会計予算

令和４年度常滑市の介護保険事業特別会計の予算は、次に定めるところによ

る。

（歳入歳出予算）

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 5,124,369 千円と定める。

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出

予算」による。

（一時借入金）

第２条 地方自治法第 235 条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最

高額は、200,000 千円と定める。

（歳出予算の流用）

第３条 地方自治法第 220 条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経

費の金額を流用することができる場合は、各項に計上した保険給付費に係る

予算額に過不足を生じた場合とする。

令和４年３月２日提出

常滑市長 伊 藤 辰 矢
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- 82 -- 326 -



令 和 ４ 年 度

常滑市介護保険事業特別会計

予 算 説 明 書
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- 330 -



- 331 -



- 332 -



- 333 -



- 334 -



- 335 -



- 336 -



- 337 -



- 338 -



- 339 -



- 340 -



- 341 -



- 342 -



- 343 -



- 344 -



- 345 -



- 346 -



- 347 -



- 348 -



- 349 -



- 350 -



- 351 -



- 352 -



- 353 -



- 354 -



- 355 -



- 356 -
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１　特　別　職

２　一　般　職
（１）　総　括 ※（　）内は短時間勤務職員数を外書き

本
年
度

前
年
度

比
　
較

職員手当
の 内 訳

比　較 2,142    △522 △9  

前年度 3,080 11,536 6,825

本年度 5,222 11,014 6,816  

比　較 0 0 △3 △156 121  

区　分
時 間 外
勤務手当

宿 日 直
手　　当

夜間勤務
手　　当

休日勤務
手　　当

期末手当 勤勉手当 退職手当

本年度 699 576 1,156 678 935

前年度 699 576 1,159 834 814

比　　較 619 △113 1,573 2,079 1,278 3,357

区　分
管 理 職
手　　当

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手　　当

特殊勤務
手　　当

本 年 度 15,113 37,229 27,096 79,438 16,347 95,785

前 年 度 14,494 37,342 25,523 77,359 15,069 92,428

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合計 備考

計 0 △168     △168  

その他 0 △168     △168  

議　員         

長　等         

計 30 8,416     8,416  

その他 30 8,416 8,416 8,416

議　員   

8,248

長　等   

計 30 8,248     8,248  

その他 30 8,248 8,248 8,248

議　員   

長　等   

給　与　費　明　細　書

区　分 職員数 報　酬 給　料 地域手当
その他
の手当

計 共済費 合　計

(千円) (千円) (千円) (千円)

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(13)
11 

(13)
11 
(0)
0 

(千円) (千円) (千円)

給　　　　　与　　　　　費

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

8,416

 

 

△168

△168

給　　　　　与　　　　　費
期末手当

(千円)
年間支給率

(人) (千円) (千円) (月分) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)
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ア　会計年度任用職員以外の職員

イ　会計年度任用職員 ※（　）内はパートタイム会計年度任用職員数を外書き

※「職員手当」は期末手当

職員手当
の 内 訳

比　　較 619 △103 516 393 909

前 年 度 14,494 2,332 16,826 2,162 18,988

15,113 2,229 17,342 2,555 19,897

△419 △9

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合計 備考

前年度 3,080 9,204 6,825

宿 日 直
手　　当

夜間勤務
手　　当

休日勤務
手　　当

期末手当 勤勉手当 退職手当

本年度 5,222 8,785 6,816

比　較 0 0 △3 △156 121

△113 1,676 1,563 885 2,448

区　分
管 理 職
手　　当

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手　　当

特殊勤務
手　　当

37,229 24,867 62,096 13,792 75,888

前 年 度 11 37,342 23,191 60,533 12,907 73,440

(13)
0 

(13)
0 

(0)
0 

区　分 職員数 報　酬

本 年 度 11 

比　　較 0 

本年度 699

前年度 699

区　分
時 間 外
勤務手当

比　較 2,142

本 年 度

給　　　　　与　　　　　費

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

576 1,156 678 935

576 1,159 834 814

給　　　　　与　　　　　費

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

給　料 職員手当 計 共済費 合計 備考

介護保険事業特別会計
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　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

給 料 △113 昇給に伴う 666

増 加 分

そ の 他 の △779 職員数の異動状況

増 減 分

職員手当 1,676 制度改正に △550 期末手当 △550

伴う増減分

そ の 他 の 2,226 地域手当 △3

増 減 分 住居手当 △156

通勤手当 121

時間外勤務手当

2,142

期末手当 131

勤勉手当 △9

区 分 増減額 増減事由別内訳 説　　明 備　　　　考

本 年 度 11人 

前 年 度 11人 

比 較 0人 

(千円) (千円) (千円)

平均昇給率　1.82％
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　（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

イ　初　任　給

(技)

ウ　級別職員数

11 100.0 

令和４年
１月１日現在

令和３年
１月１日現在

区分 級

計

計

令
和
４
年
１
月
１
日
現
在

令
和
３
年
１
月
１
日
現
在

８　級

６　級 1 9.1 

７　級

４　級 1 9.1 

５　級 2 18.2 

２　級 2 18.2 

３　級 4 36.3 

10 100.0 

１　級 1 9.1 

８　級

６　級 1 10.0 

７　級

４　級 1 10.0 

５　級 1 10.0 

２　級 2 20.0 

３　級 3 30.0 

職　員　数 構　成　比 職　員　数 構　成　比

(人) (％) (人) (％)

１　級 2 20.0 

大　学　卒 182,200 182,200 

一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

(円) (円) (円) (円)

高　校　卒 150,600 147,900 150,600 (技) 147,900 

平 均 年 齢 （歳） 37.7 

国　の　制　度

区　　分 一般行政職 技能労務職 一般行政職 技能労務職

平 均 年 齢 （歳） 37.2 

平均給料月額（円） 293,109 

平均給与月額（円） 370,129 

区　　　　　分 一般行政職 技能労務職

平均給料月額（円） 281,520 

平均給与月額（円） 386,539 

介護保険事業特別会計
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（級別の基準となる職務）

エ　昇　給

オ　期末手当・勤勉手当

前 年 度 2.225 2.225 4.45 有

国 の 制 度 2.15 2.15 4.3 有

昇給号数別内訳

区　　分 備　考

本 年 度 2.15 2.15 4.3 有

前
　
年
　
度

比率(B)/(A) (％) 100.0 100.0 

支給期別支給率 支給率計 職制上の段階、職務の

６月(月分) 12月(月分) (月分) 級等による加算措置

６号給 (人) 0 

８号給 (人) 0 

２号給 (人) 0 

４号給 (人) 11 11 

職員数 (A) (人) 11 11 

昇給に係る職員数 (B) (人) 11 11 

８号給 (人) 0 

比率(B)/(A) (％) 100.0 100.0 

昇給号数別内訳
４号給 (人) 11 11 

６号給 (人) 0 

昇給に係る職員数 (B) (人) 11 11 

２号給 (人) 0 

８　級 部 長

代　表　的　な　職　種

一般行政職 技能労務職

職員数 (A) (人) 11 11 

区　　　　　　　　分 合計

本
　
年
　
度

５　級 課 長 補 佐 ・ 副 主 幹 ( 技 ) 職 長

６　級 課 長 ・ 主 幹

７　級 部 次 長

区　　分 一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

１　級

２　級

３　級 主 査 ・ 主 任

４　級 主 任 主 査 ・ 主 査 職 主 任 ・ ( 労 ) 職 長

主 事 ・ 技 師 自 動 車 運 転 手
調 理 員 ・ 用 務 員
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　カ　定年退職に係る退職手当

　キ　地域手当

　ク　特殊勤務手当

(％)

　ケ　その他の手当

住 居 手 当 同　　じ

通 勤 手 当 同　　じ

区　　分 国 の 制 度 と の 異 同 差　異　の　内　容

扶 養 手 当 同　　じ

0.0 0.0
支給対象職員の比率

(令和４年１月１日現在)

代 表 的 な 特 殊 勤 務

手　 当 　の 　名 　称

3

区　　　　　分 全職種

給料総額に対する比率 (％) 0.0 0.0

　国の指定基準に基づく

　支　　給　　率 (％)

代表的な職種

一般行政職 技能労務職

　支　　給　　率 (％) 3

　支給対象職員数 (人) 11

最　高　限　度（月分） 47.709 47.709

　支　給　対　象　地　域 全地域

２５年勤続の者（月分） 33.27075 33.27075

３５年勤続の者（月分） 47.709 47.709

区　　　　　分 支給率等 国の制度（支給率等）

２０年勤続の者（月分） 24.586875 24.586875

介護保険事業特別会計
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令 和 ４ 年 度

常滑市常滑駅周辺土地区画整理事業

特 別 会 計 予 算

- 181 -- 365 -



- 182 -- 366 -



議案第６号

令和４年度常滑市常滑駅周辺土地区画整理事業特別会計予算

令和４年度常滑市の常滑駅周辺土地区画整理事業特別会計の予算は、次に定

めるところによる。

（歳入歳出予算）

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 135,502 千円と定める。

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出

予算」による。

（地方債）

第２条 地方自治法第 230 条第１項の規定により起こすことができる地方債の

起債の目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、「第２表 地方債」

による。

（一時借入金）

第３条 地方自治法第 235 条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最

高額は、100,000 千円と定める。

令和４年３月２日提出

常滑市長 伊 藤 辰 矢
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第２表 地方債

- 186 -

起債の目的 限度額 起債の方法 利 率 償還の方法

土地区画整理事業

千円

11,200 普通貸借

5.0％以内
(ただし、利率見直し

方式で借り入れる資

金について、利率の

見直しを行った後に

おいては、当該見直

し後の利率)

政府資金につ

いては、その融資

条件により、銀行

その他の場合に

は、その債権者と

協定するものに

よる。ただし、市

財政の都合によ

り据置期間及び

償還期限を短縮

し、若しくは繰上

償還し、又は低利

に借換えること

ができる。
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令 和 ４ 年 度

常滑市常滑駅周辺土地区画整理事業特別会計

予 算 説 明 書

- 187 -- 371 -
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- 381 -
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１　特　別　職

２　一　般　職
（１）　総　括

本
年
度

前
年
度

比
　
較

職員手当
の 内 訳

比　較 8    △81 23  

前年度 390    2,040 1,420

本年度 398    1,959 1,443  

区　分
時 間 外
勤務手当

宿 日 直
手　　当

夜間勤務
手　　当

休日勤務
手　　当

期末手当 勤勉手当 退職手当

前年度  678 259 24 8

比　較  60 6 0  0

区　分
管 理 職
手　　当

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手　　当

特殊勤務
手　　当

本年度  738 265 24 8

比　　較 0 117 16 133 △169 △36

前 年 度 2 7,955 4,819 12,774 2,862 15,636

本 年 度 2 8,072 4,835 12,907 2,693 15,600

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合計 備考

計 0 0     0  

その他 0 0     0  

議　員         

長　等         

計 10 100     100  

その他 10 100 100 100

議　員   

100

長　等   

計 10 100     100  

その他 10 100 100 100

議　員   

長　等   

給　与　費　明　細　書

区　分 職員数 報　酬 給　料 地域手当
その他
の手当

計 共済費 合　計

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

給　　　　　与　　　　　費

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

100

 

 

0

0

給　　　　　与　　　　　費
期末手当

(千円)
年間支給率

(人) (千円) (千円) (月分) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)
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　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

給 料 117 昇給に伴う 145

増 加 分

そ の 他 の △28 職員数の異動状況

増 減 分

職員手当 16 制度改正に △123 期末手当 △123

伴う増減分

そ の 他 の 139 扶養手当 60

増 減 分 地域手当 6

時間外勤務手当

8

期末手当 42

勤勉手当 23

本 年 度 2 人

前 年 度 2 人

比 較 0 人

区 分 増減額 増減事由別内訳 説　　明 備　　　　考

(千円) (千円) (千円)

平均昇給率　1.82％

常滑駅周辺土地区画整理事業特別会計

- 385 -



　（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

イ　初　任　給

(技)

ウ　級別職員数

2 100.0 

令和４年
１月１日現在

令和３年
１月１日現在

区分 級

計

計

令
和
４
年
１
月
１
日
現
在

令
和
３
年
１
月
１
日
現
在

８　級

６　級

７　級

４　級

５　級 1 50.0 

２　級

３　級 1 50.0 

2 100.0 

１　級

８　級

６　級

７　級

４　級

５　級 1 50.0 

２　級

３　級 1 50.0 

職　員　数 構　成　比 職　員　数 構　成　比

(人) (％) (人) (％)

１　級

大　学　卒 182,200 182,200 

一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

(円) (円) (円) (円)

高　校　卒 150,600 147,900 150,600 (技) 147,900 

平 均 年 齢 （歳） 39.5 

国　の　制　度

区　　分 一般行政職 技能労務職 一般行政職 技能労務職

平 均 年 齢 （歳） 40.5 

平均給料月額（円） 330,200 

平均給与月額（円） 379,304 

区　　　　　分 一般行政職 技能労務職

平均給料月額（円） 335,200 

平均給与月額（円） 404,419 
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（級別の基準となる職務）

エ　昇　給

オ　期末手当・勤勉手当

前 年 度 2.225 2.225 4.45 有

国 の 制 度 2.15 2.15 4.3 有

昇給号数別内訳

区　　分 備　考

本 年 度 2.15 2.15 4.3 有

前
　
年
　
度

比率(B)/(A) (％) 100.0 100.0 

支給期別支給率 支給率計 職制上の段階、職務の

６月(月分) 12月(月分) (月分) 級等による加算措置

６号給 (人) 0 

８号給 (人) 0 

２号給 (人) 0 

４号給 (人) 2 2 

職員数 (A) (人) 2 2 

昇給に係る職員数 (B) (人) 2 2 

８号給 (人) 0 

比率(B)/(A) (％) 100.0 100.0 

昇給号数別内訳
４号給 (人) 2 2 

６号給 (人) 0 

昇給に係る職員数 (B) (人) 2 2 

２号給 (人) 0 

８　級 部 長

代　表　的　な　職　種

一般行政職 技能労務職

職員数 (A) (人) 2 2 

区　　　　　　　　分 合計

本
　
年
　
度

５　級 課 長 補 佐 ・ 副 主 幹 ( 技 ) 職 長

６　級 課 長 ・ 主 幹

７　級 部 次 長

区　　分 一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

１　級

２　級

３　級 主 査 ・ 主 任

４　級 主 任 主 査 ・ 主 査 職 主 任 ・ ( 労 ) 職 長

主 事 ・ 技 師 自 動 車 運 転 手
調 理 員 ・ 用 務 員

常滑駅周辺土地区画整理事業特別会計
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　カ　定年退職に係る退職手当

　キ　地域手当

　ク　特殊勤務手当

(％)

　ケ　その他の手当

住 居 手 当 同　　じ

通 勤 手 当 同　　じ

区　　分 国 の 制 度 と の 異 同 差　異　の　内　容

扶 養 手 当 同　　じ

0.0 0.0
支給対象職員の比率

(令和４年１月１日現在)

代 表 的 な 特 殊 勤 務

手　 当 　の 　名 　称

3

区　　　　　分 全職種

給料総額に対する比率 (％) 0.0 0.0

　国の指定基準に基づく

　支　　給　　率 (％)

代表的な職種

一般行政職 技能労務職

　支　　給　　率 (％) 3

　支給対象職員数 (人) 2

最　高　限　度（月分） 47.709 47.709

　支　給　対　象　地　域 全地域

２５年勤続の者（月分） 33.27075 33.27075

３５年勤続の者（月分） 47.709 47.709

区　　　　　分 支給率等 国の制度（支給率等）

２０年勤続の者（月分） 24.586875 24.586875

- 388 -



地　　方　　債　　調　　書

４年度中
起　  　 債
見  込  額

４年度中
元金償還
見  込  額

千円 千円 千円 千円 千円

１　土地区画整理事業債 485,557 439,890 11,200 52,674 398,416

２　行政改革推進債 81,583 75,477 0 6,070 69,407

　合　　　計 567,140 515,367 11,200 58,744 467,823

常滑駅周辺土地区画整理事業特別会計

区　　　　　　分
２年度末
現  在  高

３年度末
現  在  高
見  込  額

４年度中増減見込額
４年度末
現  在  高
見  込  額
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