
議案第 54 号

令和４年度常滑市一般会計補正予算（第７号）

令和４年度常滑市の一般会計補正予算（第７号）は、次に定めるところによ

る。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 240,135 千円を追加し、歳入

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 27,601,852 千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は､「第１表 歳入歳出予算補正」による。

（繰越明許費の補正）

第２条 繰越明許費の追加は、「第２表 繰越明許費補正」による。

（債務負担行為の補正）

第３条 債務負担行為の追加、変更は、「第３表 債務負担行為補正」による。

令和４年12月６日提出

常滑市長 伊 藤 辰 矢
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第２表 繰越明許費補正

１ 追 加

第３表 債務負担行為補正

１ 追 加

２ 変 更

款 項 事 業 名 金 額

２総務費
３戸籍住民

基本台帳費
第３次戸籍電算化事業費

千円

5,049

８土木費 ５都市計画費 排水路整備事業費 20,000

事 項 期 間 限 度 額

県議会議員一般選挙事務 令和４年度～令和５年度
千円

1,485

市長選挙・市議会議員

一般選挙事務
令和４年度～令和５年度 1,446

中学校パソコン借上料 令和５年度～令和 10 年度 4,989

図書館指定管理料 令和５年度～令和９年度 395,500

公民館指定管理料 令和５年度～令和９年度 380,300

文化会館指定管理料 令和５年度～令和７年度 234,600

事 項 期 間 限 度 額

補

正

前

公共施設 LED 化事業 令和４年度～令和 14 年度

千円

120,678

補

正

後

公共施設 LED 化事業 令和４年度～令和 15 年度

千円

120,678
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令 和 ４ 年 度

常 滑 市 一 般 会 計

補 正 予 算 説 明 書
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１　特　別　職

※「その他の手当」は退職手当

２　一　般　職
（１）　総　括 ※（　）内は短時間勤務職員数を外書き

補
正
後

補
正
前

比
　
較

職員手当
の 内 訳

比　較 9,863 0 0 0 △34,655 434 0

補正前 137,692 1,074 6,726 584 425,165 262,489 69,677

補正後 147,555 1,074 6,726 584 390,510 262,923 69,677

比　較 △718 △1,381 △1,117 △2,357 73 0 0

区　分
時 間 外
勤務手当

宿 日 直
手　　当

夜間勤務
手　　当

休日勤務
手　　当

期末手当 勤勉手当 退職手当

補正後 48,766 39,175 46,807 28,728 22,556 0 4,697

補正前 49,484 40,556 47,924 31,085 22,483 0 4,697

比　　較 0 △37,631 △29,858 △67,489 △30,497 △97,986

区　分
管 理 職
手　　当

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手　　当

特殊勤務
手　　当

補 正 後 659,400 1,473,294 1,069,778 3,202,472 542,746 3,745,218

補 正 前 659,400 1,510,925 1,099,636 3,269,961 573,243 3,843,204

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合計 備考

計 0 0 0 △693 0 0 △693 △193

その他 0 0 0 0 0 0 0 0

議　員 0 0 0 △493 0 0 △493 0

長　等 0 0 0 △200 0 0 △200 △193

計 770 153,332 28,140 43,118 0 0 224,590 33,000

その他 750 71,751 71,751 71,751

議　員 17 81,581 113,617 25,853 139,470

256,704

長　等 3 28,140 39,222 7,147 46,369

計 770 153,332 28,140 42,425 0 0 223,897 32,807

その他 750 71,751 71,751 71,751

議　員 17 81,581 113,124 25,853 138,977

長　等 3 28,140 39,022 6,954 45,976

給　与　費　明　細　書

区　分 職員数 報　酬 給　料 地域手当
その他
の手当

計 共済費 合　計

(千円) (千円) (千円) (千円)

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(827)
454 

(827)
465 
(0)

△11 

(千円) (千円) (千円)

(3.25)

給　　　　　与　　　　　費

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

257,590

△393

△493

0

△886

10,882
(3.3)

31,543
(3.3)

11,082
(3.25)
32,036

給　　　　　与　　　　　費
期末手当

(千円)
年間支給率

(人) (千円) (千円) (月分) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)
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ア　会計年度任用職員以外の職員 ※（　）内は再任用短時間勤務職員数を外書き

イ　会計年度任用職員 ※（　）内はパートタイム会計年度任用職員数を外書き

※「職員手当」は期末手当

職員手当
の 内 訳

0 0 0 0 0 0

0 83,260 742,660 60,420 803,080

補 正 前 659,400 0 83,260 742,660 60,420 803,080

0 0 0 △34,655 434 0

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合計 備考

補正前 137,692 1,074 6,726 584 341,905 262,489 69,677

補正後 147,555 1,074 6,726 584 307,250 262,923 69,677

△1,117 △2,357 73 0 0

区　分
時 間 外
勤務手当

宿 日 直
手　　当

夜間勤務
手　　当

休日勤務
手　　当

期末手当 勤勉手当 退職手当

△67,489 △30,497 △97,986

区　分
管 理 職
手　　当

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手　　当

特殊勤務
手　　当

2,459,812 482,326 2,942,138

補 正 前 0 1,510,925 1,016,376 2,527,301 512,823 3,040,124

(814)
0 

(814)
0 

(0)
0 

区　分 職員数 報　酬

補 正 後 0

比　　較 0

補正後 48,766

補正前 49,484

比　較 △718

比　較 9,863

補 正 後 659,400

比　　較

給　　　　　与　　　　　費

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(千円) (千円) (千円) (千円)

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

39,175 46,807 28,728 22,556 0 4,697

40,556 47,924 31,085 22,483 0 4,697

△1,381

(13)
454 
(13)
465 
(0)

△11 

(千円) (千円) (千円)

1,473,294 986,518

△37,631 △29,858

給　　　　　与　　　　　費

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

給　料 職員手当 計 共済費 合計 備考
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　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細 ※（　）内は再任用短時間勤務職員数を外書き

給 料 △37,631 給与改定に 8,135 給料表改定　平均改定率0.3％

伴う増減分 　実施時期：令和４年４月１日

そ の 他 の △45,766 職員数の異動状況

増 減 分 (13人)

454人 

(13人)

465人 

(0人)

△11人 

職員手当 △29,858 制度改正に △1,985 地域手当 245 期末手当

伴う増減分 期末手当 △17,545 　６月期：令和３年度引下げ

勤勉手当 15,315 相当額の減

勤勉手当

　12月期：0.1月引上げ

そ の 他 の △27,873 管理職手当 △718

増 減 分 扶養手当 △1,381

地域手当 △1,362

住居手当 △2,357

通勤手当 73

時間外勤務手当 9,863

期末手当 △17,110

勤勉手当 △14,881

区 分 増減額 増減事由別内訳 説　　明 備　　　　考

(千円) (千円) (千円)

補 正 後

補 正 前

比 較
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　（３）給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与

　イ　初　任　給

(技) (技)

　ウ　級　別　職　員　数 ※（　）内は再任用短時間勤務職員を外書き

（ 級 別 の 基 準 と な る 職 務 ）

８　級 部　　　　　長 消　　防　　長

令和４年
10月１日現在

区　　分
一般行政職 保育士教諭職 消防職 技能労務職

区分 級

１　級

２　級

３　級

４　級

５　級

６　級

７　級

８　級

計

６　級 課　長・主　幹 指導主事・園長 課長・署長・主幹

７　級 部次長・防災危機管理監 消　防　次　長

４　級 主任主査・主査 主　　　　任 主任主査・主査 職主任・（労）職長

５　級 課長補佐・副主幹 園　　　　長 課長補佐・副主幹 （技）職　　長

２　級 調理員・用務員

３　級 主 査 ・ 主 任 主任・副主任 主　査・主　任

区　分 一般行政職 保育士教諭職 消　防　職 技能労務職

１　級 主 事 ・ 技 師 保育士・教諭 消　　防　　士 自動車運転手

245 100.0 106 100.0 92 100.0 11 100.0

(3) (100.0) (1) (100.0) (3) (100.0) (6) (100.0)

8 3.3 1 1.1

2 0.8

在 31 12.7 3 2.8 10 10.9

現

日 29 11.8 12 11.3 12 13.0 2 18.2

1

月 16 6.5 8 7.6 8 8.7 6 54.5

10

年 82 33.5 31 29.3 31 33.7 1 9.1

4

和 51 20.8 35 33.0 10 10.9

令 (3) (100.0) (1) (100.0) (3) (100.0)

26 10.6 17 16.0 20 21.7 2 18.2

（人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％）

(6) (100.0)

一般行政職 保育士教諭職 消　防　職 技能労務職

職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比

高　校　卒 154,600 158,900 151,900 154,600 151,900

大　学　卒 185,200 185,200 191,700 185,200

国　の　制　度

一般行政職 技能労務職

（円） （円） （円） （円） （円） （円）

平均給与月額（円） 367,883 286,586 345,887 319,336

平 均 年 齢 （歳） 38.2 34.8 34.8 54.8

区　　　　　分 一般行政職 保育士教諭職 消防職 技能労務職

平均給料月額（円） 288,677 251,212 279,551 285,500
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　　エ　期末手当、勤勉手当 ※支給期別支給率の（　）内は再任用職員について適用

　　オ　定年退職に係る退職手当

　　カ　地　域　手　当

　 キ　特殊勤務手当

(％)

　　ク　その他の手当

住　　居　　手　　当 同　　　じ

通　　勤　　手　　当 同　　　じ

区　　分 国 の 制 度 と の 異 同 差　異　の　内　容

扶　　養　　手　　当 同　　　じ

1.9 0.3

17.8 5.7 70.5 11.8

467

3

区分 全職種

給料総額に対する比率 (％) 0.4 0.1

47.709 47.709

支 給 対 象 地 域 全　地　域

支　給　率　（％） 3

33.27075 33.27075

３５年勤続の者（月分） 47.709 47.709

支給率等 国の制度（支給率等）

２０年勤続の者（月分） 24.586875 24.586875

有

国の制度 有
R3年度の引下げ相
当額を減額調整

職制上の段階、職務の級
等のよる加算措置 備　考

補 正 後 有
R3年度の引下げ相
当額を減額調整

支給対象職員の比率

(令和４年10月１日現在)

代 表 的 な 特 殊 勤 務

手　 当 　の 　名 　称

区　　分

補 正 前

区　　　　分

２５年勤続の者（月分）

最　高　限　度（月分）

支給対象職員数（人）

消防手当、滞納整理手当、福祉現業手当、行旅死亡人取扱手当

国の指定基準に基づく

支　給　率　（％）

代表的な職種

一般行政職 消防職 技能労務職

(1.125) (1.175) (2.3) 

2.15 2.25 4.4

(1.125) (1.125) (2.25) 

2.15 2.15 4.3

(1.125) (1.175) (2.3) 

2.15 2.25 4.4

支給期別支給率 支給率計

６月（月分） 12月（月分） （月分）
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